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สันทรายหลวง ไดสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมปีระสิทธิและประสิทธิผล  

  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ทําใหเทศบาลตําบลสันทรายหลวง สามารถคาดคะเนไดวา 

ในอนาคตในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนาจะมกีารใชอัตรากําลังขาราชการและลูกจางตําแหนงใด จํานวน

เทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลฯ อีกทั้งเปนการกําหนดทิศทางและ 

เปาหมาย ในการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปไดอีกดวย 

เทศบาลตําบลสันทรายหลวง ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564-

2566 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน การพัฒนากําลังคน ใหสามารถดําเนินการ

ตามภารกิจของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง ใหสําเร็จลุลวงเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  

เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอํานาจ หนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน ลดภารกิจนําไปสูการปฏบิัติงานที่ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  

  การแกไขปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร และ

การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) 
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สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ

และอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ของสวนราชการตางๆ และ เพื่อใหเทศบาลมีโครงสรางการแบงสวน

ราชการที่เหมาะสม สอดคลองกับลักษณะการบริหาร อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ

คุณภาพงานที่เพิ่มมากขึ้น จึงทําใหเทศบาลตําบลสันทรายหลวง มีความจําเปนตองปรับปรุงแผน
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1. หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  

เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน 

สวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมตีําแหนงใด ระดับ

ใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตอง

ปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําแผนอัตรากําลังของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

กลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กําหนด 

 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.กลาง)  

เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว กําหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการ

บริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาที่ราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่นนํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง พรอมทั้งใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  

3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจาง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 21 สิงหาคม  2557  

 

  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ

ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนกรอบใน

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห

อํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการ

วางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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     1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 และ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่

เรียกชื่ออยางอื่นของเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

   1.5 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ในการประชุมครั้งที่ 3/2564  

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564  มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป และโครงสราง 

สวนราชการของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง 

  1.6 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลสันทรายหลวง จึงไดปรับปรุง 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ครั้งที่ 1/2564 ขึ้น และประกาศ

โครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่ของสวนราชการตอไป 
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2. วัตถุประสงค   
 

 2.1 เพื่อใหเทศบาลตําบลสันทรายหลวง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  

ระบบการจางที่เหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายของเทศบาล 

2.2 เพื่อใหเทศบาลตําบลสันทรายหลวง มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ

ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา

วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ

ตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหา และเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตอง

เหมาะสมหรือไม 

2.5 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิการวางแผนการใชอตัรากําลงัการพัฒนาบุคลากร 

ของเทศบาล 

2.6 เพื่อใหเทศบาลตําบลสันทรายหลวงสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ

แตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพื่อใหการบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชน

ตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดขั้นตอน

การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพื่อใหเทศบาลตําบลสันทรายหลวง ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง

บุคลากรใหเหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

2.8 เพื่อใหเทศบาลตําบลสันทรายหลวงมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของ

บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของ

รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 

2.9 เพื่อใหเทศบาลตําบลสันทรายหลวง มีโครงสรางการแบงสวนราชการเหมาะสม 

สอดคลองกับ ลักษณะการบริหาร อํานาจหนาที่ ความรับผดิชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพิ่ม

มากขึ้น 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป    
 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซึ่งประกอบดวยนายกเทศมนตรีตําบลสันทรายหลวง

เปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการเปนกรรมการ และมีขาราชการ 1 คนเปนเลขานุการ 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผดิชอบของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติ

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน

ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหาร รวมถึงสภาพปญหาของ

ตําบลสันทรายหลวง ดังนี้ 

วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม 

“นครแหงชีวติและความม่ังคั่ง” (City of  Life and Prosperity”) 

: จังหวัดเชียงใหมจะเปนเมืองที่ใหคุณคาแกทุกชวีิตที่อาศัยอยูและมาเยือน เปนเมืองที่มีความม่ังคั่งและ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

ในยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศและนโยบายรัฐบาล มาแปลงสูภาคปฏิบัติ เพื่อ

ประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม ซ่ึงประกอบดวย 

(1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)   

(2) นโยบายเรงดวนของรัฐบาล  

- การแกไขปญหาความยากจน 

- การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู 

- การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

- การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมชิอบ 

- เศรษฐกิจแบบพอเพียง 

     (3) ใหความสําคัญกับโครงการดานการพัฒนาเศรษฐกิจและดานการพัฒนาทรัพยากร 

มนุษยและสังคม 

 (4) นํามาพิจารณาจัดทําแผนพัฒนา  และสนับสนุนงบประมาณดําเนินการตอไป 
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                สวนการพัฒนาในดานตางๆ ที่ไดมีแนวทางในการพัฒนาซ่ึงเปนแผนงานประจําก็ยงัคง

ดําเนินการดังนี้ 

ดานเศรษฐกจิ 

- ประชาชนมีฐานะดีความเปนอยูที่ดีและสุขภาพดี 

- ประชาชนเห็นความสําคัญของการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา                 

ดานเศรษฐกิจ 

- เสริมประสิทธิภาพโครงสรางพืน้ฐานหลกั 

- พัฒนาการเกษตรพอเพียง เกษตรพื้นบานและอุตสาหกรรมการเกษตร 

ดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและสังคม 

- เด็กทุกคนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป  โดยรัฐบาลออกคาใชจายให 

- เด็ก เยาวชน ปราศจากยาเสพติดและอบายมุขอื่นๆ 

- ประชาชนเขาถึงบริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหที่ทั่วถึงและเทาเทียมกัน 

ดานสุขภาพ  อนามัย  สวัสดิการและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

- สถาบันครอบครัวมคีวามอบอุนและชุมชนมคีวามเขมแข็ง 

- สงเสริมประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

- ประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขของภาครัฐอยางเทาเทียมกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

- เยาวชนหางไกลยาเสพติดและอบายมุขตางๆ 

- ประชาชนมีความปลอดภัยในการจราจรมากขึ้น 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- พัฒนาควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติทั้งแหลงน้ํา ปาไม อากาศและดิน

อยางเปนระบบ 

- ประชาชนตองมคีวามหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติของทองถิ่น 

ดานการเมืองการปกครอง 

- ประชาชนศรัทธาการปกครองระบอบประชาธิปไตย นักการเมือง และมีสวนรวม

การเมืองทุกระดับโดยเนนความยุติธรรมเปนหลัก 

- นักการเมืองมคีุณภาพ คุณธรรมจริยธรรมรับฟงความคดิเห็นของประชาชน 

- ขาราชการเปนคนดี มีผลงาน ทําหนาที่ของตนอยางจริงจัง 

- เทศบาลฯ มีความเขมแข็งสามารถรับภารกิจตางๆ ตามระเบียบและกฎหมายได 
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  วิสัยทัศนในการพัฒนาของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง 

“ สันทราย  สังคมดี  สิ่งแวดลอมดี  คุณภาพชีวิตดี  ประชาชนมีสวนรวม ” 

       เพื่อใหการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงดําเนินงานตามวิสัยทัศนการพัฒนา          

ดังกลาวที่วางไวไดอยางบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย จึงไดกําหนดพันธกิจหลัก  ดังนี้ 

พันธกิจหลัก  เทศบาลตําบลสันทรายหลวง    

1. การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตอบความสนอง 

ความตองการของประชาชนอยางเพียงพอ 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกจิ ตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง สงเสริมการมีงานทํา การสรางและ

พัฒนาการรวมกลุม สงเสริมการเกษตรทฤษฏีใหม เสรมิสรางเศรษฐกิจใหมีเสถียรภาพ  

มีภูมิคุมกันความเสี่ยงจากความผันผวนในยุคที่มกีารแขงขันกนัสูงดานเศรษฐกจิ 

3. การพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน มีสุขภาวะที่ดี เสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนให

มั่นคงใหเปนรากฐานทีส่ําคัญในการพัฒนาประเทศ 

4. การพัฒนาดานการศกึษาอยางตอเนื่อง การขยายโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

5. การบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การปลูกฝงจิตสํานึก ความรูความเขาใจ

และตระหนักถึงคณุคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกชุมชนเพื่อลดผลกระทบที่มี

ตอสิ่งแวดลอม 

6. การอนุรกัษ ฟนฟูและสืบสานศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น เปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เปนแหลงเรียนรูของชุมชน 

7. การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมอืงที่ด ีการสรางประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการ

บริหารจดัการ การสรางจิตสํานกึและการพัฒนาบุคลากรในองคกร 

เพื่อการดําเนนิงานของเทศบาลตําบลสนัทรายหลวงดาํเนินงานตามวิสัยทศันการพฒันา

และพันธกิจดังกลาวที่วางไวไดอยางบรรลุวตัถุประสงคและเปาหมาย จงึไดกําหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนาและแนวทางการพัฒนา ดังนี ้
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนาดังนี ้

(1) พัฒนาและปรับปรุงเสนทางคมนาคม 

(2) พัฒนาระบบไฟฟาและแสงสวาง 

(3) พัฒนาและปรับปรุงระบบน้ําเพื่อการอปุโภคบริโภคในครัวเรือน 

(4) การพัฒนาและปรับปรุงสิง่กอสรางภายในหมูบาน 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเศรษฐกจิ  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนาดังนี ้

(1)  การสงเสริมการสรางงานและพัฒนารายได 

(2)  สงเสริมการผลิตและพัฒนาสนิคาชุมชน 

(3)  การเพิ่มศกัยภาพการผลิตทางการเกษตร 

(4)  การสงเสริมการทองเที่ยว 

(5)  การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนาดังนี ้

(1) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

(2) สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยและการศึกษานอกระบบ 

(3) สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

(4) สนับสนุนใหการสงเคราะหแกเดก็ สตร ีคนชรา ผูพิการ ผูติดเชื้อ ผูดอยโอกาส หรือผูยากไร 

(5) สงเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา ฟนฟูอนรุักษศิลปวฒันธรรม ประเพณแีละเอกลักษณ       

ทองถิ่น 

(6) สงเสริมการใหบรกิารทางสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

(7) ควบคมุสถานประกอบการตางๆ ใหมีมาตรฐาน 

(8) ปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอและโรคไมติดตอของคนและสัตว 

(9) ปองกันการแพรระบาดของยาเสพตดิ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ประกอบดวยแนวทาง 

การพัฒนาดงันี ้

(1) การกําจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิลู 

(2) การอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

(3) การขยายพ้ืนทีส่ีเขียวในชุมชน 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  และชุมชนเขมแข็ง  ประกอบดวยแนวทาง

การพัฒนาดงันี ้

(1)  การสงเสริมความเขมแข็งและการบริหารงานของชุมชน 

(2)  ปรับปรุง  พัฒนาสถานที่และเครื่องมอืเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

(3)  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน  บุคลากรและการปฏบิัติงาน 

(4)  ประชาสัมพันธขาวสารและสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนกับเทศบาล 
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นโยบายของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง 

  นโยบายของนายกเทศมนตรตีําบลสนัทรายหลวง (แถลงตอสภาเทศบาลตําบลสันทรายหลวง 

วันที่เขารับตําแหนง วันที ่26 พฤศจกิายน 2555) โดยมีแนวนโยบายในการบริหารงานเทศบาล ดังนี ้

  1. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาลฯ ใหความสําคัญตอ

การประสานงานกับฝายตางๆ ทั้งภาคราชการ เอกชน องคกรชุมชน กํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการ

ชุมชน ผูสูงอายุ สตรีแมบาน เยาวชน อสม. อปพร. ใหเขามามีสวนรวมทั้งการวางแผนดําเนินงาน 

ติดตามผลดําเนินการอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

    2. สงเสริมการสรางคานิยมใหมในการใช ดูแล และรวมรักษาสิ่งสาธารณประโยชน 

สวนสาธารณะ  การเคารพสิทธิชุมชน  ภายใตการปฏิบัติตามแนวดําเนินการที่ชุมชนรวมกันกําหนด  

การออกเทศบัญญัติเพื่อดูแลรักษาความสะอาดของบานเมือง รวมไปถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ที่เปนธรรมกับทุก ๆ ฝาย 

    3. เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของเทศบาลฯ ทั้งการพัฒนาบุคลากรในทุกรูปแบบ 

การนําเทคโนโลยีมาชวยสนับสนุนการดําเนินงานเพื่อยกระดับการใหการบริการประชาชนที่ดียิ่งขึ้น 

ใหมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกตองและสรางความพงึพอใจตอผูใชบริการ 

    4. สงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูที่ปลอดภัย การเพิ่มระบบแสงสวางของถนน

หนทาง  การจัดตั้งปายจราจร  สัญญาณไฟจราจรใหเหมาะสม รวมไปถึงการติดตั้งกลองวงจรปด 

ตามจุดลอแหลมและเสี่ยงภัยของชุมชน 

    5. สนับสนุนบทบาทของกํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน ในดานการจัดตั้ง

สายตรวจในชุมชน การดําเนินการของ อปพร. อยางจริงจังและเปนรูปธรรมทั้งการจัดสรรงบประมาณ

ดําเนินการ การอบรมพัฒนาศักยภาพทั้งในและนอกสถานที่อยางตอเนื่อง 

    6. สนับสนุนการจัดสรางศูนยสงเสริมสุขภาพ พิทักษ รักษาประชาชน เพื่อใหการดูแล

สุขภาพของประชาชนในทุกกลุมทุกวัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการประสานการ

ดําเนินงานรวมกับกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทั้ง 3 แหง การพัฒนาศักยภาพของ อสม.  

ในทุก ๆ  ดาน การตรวจสุขภาพประจําปของประชาชน โดยการดําเนินงานจากกองทุน สปสช.เทศบาลฯ 

ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาหนวยกูภัย กูชีพฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพในการรองรับการใหบริการ

ประชาชน 

    7. การบริหารจัดการมลพิษในชุมชนดวยการกํากับใหกิจการที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพ ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด เพื่อควบคุมการปลอยมลพิษทั้งการปลอยน้ําเสีย 

ควันพิษ เสียงดัง การปรับเปลี่ยนกําหนดการตัดตกแตงกิ่งไมในชุมชนใหเร็วขึ้น โดยเริ่มดําเนินการ

ตั้งแตเดือนพฤศจิกายนของทุก ๆ ป  สงเสริมใหประชาชนคัดแยกขยะอยางเปนรูปธรรมทั้งการใช

มาตรการจูงใจและมาตรการทางกฎหมายกํากับ 
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    8. สงเสริมดูแลสภาพแวดลอมของเมอืงใหสวยงาม ในการปรับปรุงภูมิทัศนตามถนน

หนทาง ที่สาธารณะ สะพาน สวนสาธารณะ วัด สถานที่ราชการ รวมทัง้การสงเสริมใหประชาชนดูแล

สภาพแวดลอมของบานและพ้ืนที่โลงรอบบานใหสวยงามเชนกัน 

    9. สงเสริมการออกกําลังกายของประชาชน การบริหารจัดการสวนสาธารณะ  

สนามกีฬา ดวยการจัดอุปกรณ จัดสถานที่ใหเหมาะสม มีความปลอดภัยรองรับการใหบริการ

ประชาชน รวมไปถึงการสนับสนุนกลุมตาง ๆ เชน กลุมหนุมสาว  เยาวชน  กลุมจักรยานวันอาทิตย  

ชมรมเปตอง ฯลฯ ใหมีการแขงขันกันเพื่อพัฒนาศักยภาพและความแข็งแรงของรางกาย การแขงขัน

กีฬาประชาชน เปนตน 

    10. สรางระเบยีบใหชุมชนดวยการควบคุมการขนสงวัสดุ หิน ดิน ทราย การปองกัน

การตกหลน จัดระเบียบการติดตั้งปายในที่สาธารณะ ดวยการออกเทศบัญญัติกํากับและการใช

มาตรการทางกฎหมายที่มอียูแลวอยางจริงจัง 

    11.  การปองกันน้ําทวมในชุมชน ทั้งการปรับปรุงสภาพลําน้ําเหมืองดู ลําน้ําแมแกด  

ลําน้ําโจตลอดจนลําเหมืองสาขาตางๆ ใหสามารถเก็บกักน้ําไดในฤดูแลงและสามารถระบายน้ําได

อยางรวดเร็วในฤดูน้ําหลาก และในบางชุมชนที่เปนที่ลุมต่ําตองบริหารจัดการดวยระบบสูบน้ํา เพื่อ

แกไขปญหาน้ําทวมขังควบคู เปนตน 

    12. สงเสริมการรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียบประเพณีที่ดีงามของชุมชน โดยสนับสนุน

บทบาทของวัด โบสถ สถานศึกษา สภาวัฒนธรรมชุมชน ในการจัดกิจกรรมที่สําคัญตามประเพณี

ดั้งเดิม และวันสําคัญของชาติและศาสนาที่ถูกตองตามประเพณีที่ยึดถึอมาในอดีต 

    13. สงเสริมการพัฒนาการเรียนรูของประชาชน โดยการจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน 

สรางหองสมุดชุมชนเพื่อเปนแหลงเรียนรูของประชาชนทั้งคอมพิวเตอร หองสมุด ศูนยภาษา ศูนย

ศิลปะดนตรีชุมชน และศูนยการเรียนรูตามอัธยาศัยที่ประชาชนทั่วไปสามารถไปใชประโยชนรวมกันได

อยางมีประสิทธิภาพ รวมทัง้การเสริมสรางประสบการณใหกับประชาชนกลุมตาง ๆ ที่จะนํามาซึ่งการ

พัฒนาเรียนรูอยางครบวงจร 

     14. สนับสนุนบทบาทของเยาวชนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และพัฒนา

ศักยภาพใหกับเยาวชนทั้งการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมเสริมความรูดานศิลปะ ดนตรี 

กีฬา ภาษา คอมพิวเตอร เปนตน 

    15. สงเสริมการพัฒนาอาชีพของกลุมอาชพีดั้งเดิมของชุมชน เชน การผลิตเครื่องเงิน

บานแมยอย การผลิตขาวแตนบานสันทรายหลวง-ปาตอง กลุมหัตถกรรมตางๆ และกลุมอาชีพใหม  

ในชุมชน การพัฒนาฝมอืกลุมอาชีพตางๆ โดยประสานความรวมมือจากทั้งหนวยงานภาครัฐ เอกชน 

เพื่อกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนอยางมีประสิทธิภาพ 

    16. การปองกันการรุกล้ําที่สาธารณะและลําน้ําสาธารณะ ดวยการบริหารจัดการ

เพื่อจัดระเบียบชุมชนที่รุกล้ําที่สาธารณะและลําน้ําสาธารณะใหเหมาะสม 
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    17. มุงมั่นที่จะพัฒนากลุมองคกรตาง ๆ เพื่อใหเกิดเอกภาพในการบริหารงานใน

เทศบาล ทั้งกลุม อสม. กลุมสตรีแมบาน กลุมผูสูงอายุ  และกลุมมวลชนตาง ๆ ในระดับเทศบาล โดย

ไมแยกเปนตําบลหนึ่งตําบลใดอยางที่แลวมา 

    18. สงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมรับรู และมีสวนรวมในการแสดง 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะรวมกัน สําหรับกรณีโครงการของรัฐ เอกชน อันอาจจะสงผลกระทบตอ

สภาพแวดลอม คุณภาพชีวิตของประชาชนและชุมชน เชน การประชุมประชาคม การจัดทําประชา

พิจารณ  

    ดังนั้น  ภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงจึง

สอดคลองกับวิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม  และสอดคลองกับวิสัยทัศนของเทศบาลตําบล 

สันทรายหลวงและนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร  ซึ่งทําใหทราบถึงสภาพปญหา  และความตองการ

ของประชาคมในระดับตําบล  และหมูบาน มีความเช่ือมโยงกันตั้งแตระดับหมูบาน  จนถึงระดับจังหวัด 
 

 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อรองรับ 

ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผดิชอบ ใหสามารถแกปญหาของทองถิ่นไดอยางมปีระสิทธิภาพและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน ประกอบดวย 

   3.2.1 สํานักปลัดเทศบาล 

   3.2.2 กองคลัง 

   3.2.3 กองชาง 

   3.2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

    3.2.5 กองสวัสดิการสังคม 

   3.2.6 หนวยตรวจสอบภายใน 
 

  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ให

เหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสราง

ความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ ประกอบดวย 

      3.3.1 สํานักปลัดเทศบาล 

   - หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  ระดับ ตน จํานวน 1 อัตรา 

   - หัวหนาฝายอํานวยการ      ระดับ ตน จํานวน 1 อัตรา 

   - นักทรัพยากรบุคคล    ระดับ ปก./ชก.  จํานวน 1 อัตรา 

     - นักวิเคราะหนโยบายและแผน   ระดับ ปก./ชก.  จํานวน 1 อัตรา 

   - นิติกร     ระดับ ปก./ชก.  จํานวน 1 อัตรา 

    - เจาพนักงานทะเบียน   ระดับ ปง./ชง.  จํานวน 1 อัตรา 

    - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        ระดับ ปง./ชง.  จํานวน 1 อัตรา 
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    - พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา)     จํานวน 1 อัตรา 

      3.3.2 กองคลัง 

   - ผูอํานวยการกองคลัง   ระดับ กลาง จํานวน 1 อัตรา 

   - หัวหนาฝายบริหารงานคลัง      ระดับ ตน จํานวน 1 อัตรา 

     - หัวหนาฝายพัฒนารายได    ระดับ ตน  จํานวน 1 อัตรา 

    - นักวิชาการเงินและบัญช ี  ระดับ ปก./ชก.  จํานวน 1 อัตรา 

    - นักวิชาการจัดเก็บรายได  ระดับ ปก./ชก. จํานวน 1 อัตรา 

    - นักวิชาการพัสดุ    ระดับ ปก./ชก. จํานวน 1 อัตรา 

     - เจาพนักงานพัสดุ    ระดับ ปง./ชง.  จํานวน 1 อัตรา 

      3.3.3 กองชาง 

   - ผูอํานวยการกองชาง    ระดับ ตน จํานวน 1 อัตรา 

   - หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง     ระดับ ตน  จํานวน 1 อัตรา 

     - วิศวกรโยธา       ระดับ ปก./ชก. จํานวน 1 อัตรา 

    - สถาปนิก       ระดับ ปก./ชก. จํานวน 1 อัตรา 

    - นายชางโยธา       ระดับ ปง./ชง.  จํานวน 2 อัตรา 

      3.3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   - ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ระดับ กลาง จํานวน 1 อัตรา 

    - นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับ ปก./ชก. จํานวน 1 อัตรา 

   - พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา)    จํานวน 1 อัตรา 

    - คนงานประจํารถขยะ (ลูกจางประจํา)    จํานวน 3 อัตรา 

      3.3.5 กองสวัสดิการสังคม 

   - ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม    ระดับ ตน จํานวน 1 อัตรา 

   - หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม ระดับ ตน จํานวน 1 อัตรา 

    - นักพัฒนาชุมชน   ระดับ ปก./ชก. จํานวน 1 อัตรา 

      3.3.6 หนวยตรวจสอบภายใน 

   - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับ ปก./ชก. จํานวน 1 อัตรา 
 

   3.4 กําหนดความตองการของพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง โดยให

หัวหนาสวนราชการเขามามีสวนรวมเพื่อกําหนดความจําเปน และความตองการในการใชพนักงานจาง

ใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง โดยคํานึงถึงโครงสรางของสวนราชการ

และจํานวนของขาราชการ พนักงานจาง ลูกจางประจําในเทศบาลตําบลสันทรายหลวง ประกอบการ

กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง ตามคําสั่งเทศบาลตําบลสันทรายหลวง ที่ 625/2563 ลงวันที่  

5 สิงหาคม 2563  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564 – 2566) 
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  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 

อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน ใหเหมาะสมกับโครงสรางสวน

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 

   3.5.1 สํานักปลัดเทศบาล 

    - พนักงานจางทั่วไป    จํานวน 40 อัตรา 

   3.5.2 กองคลัง 

    - พนักงานจางทั่วไป    จํานวน 11 อัตรา 

   3.5.3 กองชาง 

    - พนักงานจางทั่วไป    จํานวน 33 อัตรา 

   3.5.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

    - พนักงานจางทั่วไป    จํานวน 69 อัตรา 

   3.5.5 กองสวัสดิการสังคม 

    - พนักงานจางทั่วไป    จํานวน 3 อัตรา 
 

3.6 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลตองไมเกิน

รอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย ดังนี้ 

      - ปงบประมาณ 2564   คิดเปนรอยละ  18.58 

      - ปงบประมาณ 2565   คิดเปนรอยละ  17.93 

      - ปงบประมาณ 2566  คิดเปนรอยละ  17.31 
 

3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน 

ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

 

4. สภาพปญหา และความตองการของประชาชน 
 

เทศบาลตําบลสันทรายหลวง อยูในทองที่อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม มีพื้นที่  

36 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม 4 ตําบล 21 หมูบาน  

ปญหา/ความตองการของประชาชน/ความจําเปนพื้นฐาน 

1. ดานโครงสรางพืน้ฐาน  เชน 

-  ปญหาเกี่ยวกับระบบการระบายน้ําที่ยังมีไมเพียงพอ และยิ่งเห็นสภาพปญหา 

    ชัดเจนขึ้นในชวงฤดูฝนที่มีน้ําทวม น้ําขัง 

-  ปญหาเกี่ยวกับไฟฟา ไฟฟาสาธารณะตามถนนและตามซอกซอยตางๆ 
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-  ปญหาระบบประปาหมูบานที่ยังไมเพียงพอ และคุณภาพของน้ํายังไมได 

    มาตรฐาน 

- ปญหาถนนหนทาง เชน ถนนที่มีอยูเดิมมีสภาพทรุดโทรม ขรุขระ เปนหลุม 

    เปนบอ ถนนคับแคบเนื่องจากมีการรุกล้ําทางสาธารณะ ถนนไมไดระดับ 

-  ความตองการกอสรางไหลถนนใหปดถนนเต็มพื้นที่ เพื่อปองกันวัชพืชหรือตนไม 

    ขึ้นปกคลุมไหลทาง และเพื่อใหถนนกวางมากขึ้น สะดวกแกการสัญจร 

-  ความตองการปรับปรุงถนนที่มปีญหาดานการจราจร การติดตั้งปายจราจร  

    สัญญาณไฟจราจรใหเหมาะสม รวมไปถึงการติดตั้งกลองวงจรปดตามจุด 

    ลอแหลมและจุดเสี่ยงภัยในชุมชน 

- ความตองการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา โทรศัพท น้ําประปา ใหเปน 

    ระเบียบเรียบรอย มกีารดําเนินงานที่ประสานงานกับเทศบาลฯ รวมกันจัดทํา 

    แผนใหสอดคลองรวมกัน 

2. ดานเศรษฐกิจ  เชน 

-  ประชาชนยังไมใหความสําคัญกับการพัฒนาการทองเที่ยวนัก ซึ่งการสงเสริม 

    และพัฒนาการทองเที่ยวจะนํารายไดสูประชาชนในทองถิ่นทั้งทางตรงและ 

    ทางออม 

-  ขาดการสงเสริมอาชพี โดยฝกอบรมดานตาง ๆ ในแตละชุมชนตามแนวทาง 

    เศรษฐกิจพอเพียง 

-  อนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุใหคงอยู ดูแลบํารุงรักษาแหลงทองเที่ยว 

    เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

-  ขาดการสงเสริมอาชพี โดยฝกอบรมดานตาง ๆ ในแตละชุมชนตามแนวทาง 

    เศรษฐกิจพอเพียง 

-  สงเสริมการขายสินคาราคาประหยัดใหแกผูบริโภค 

3. ดานสังคม - การศึกษา  เชน 

- ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

- ปญหาจํานวนประชากรแฝงในพื้นที่ 

- ปญหาทางดานการศึกษา เชน อาจไมครอบคลุมในทุกพื้นที่ ขาดแคลนวัสดุ 

                             อุปกรณการเรียนการสอน หรือบุคลากรทางการศึกษา เปนตน 

- ปญหายาเสพติดของเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 

- ปญหาสุขภาพของประชาชน ใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  

- กลุมอาชพีตาง ๆ เชน อาจขาดความรู ความชํานาญในการประกอบอาชพี 

- การชวยเหลือคนพิการ เชน จัดหาอุปกรณชวยคนพิการ จัดหาอาชีพเสริม  

   รวมถึงการใหคําแนะนําดูแล 

- การสรางใหประชาชนมีจิตสํานึกที่ดี ไมเห็นแกตัว และรับผิดชอบตอสังคม   
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4. ดานการเมอืง - การบริหาร เชน  

- ปญหาการใหบริการและอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการไมเพียงพอ 

- ขาดการสงเสริมและใหความรูจากทางราชการ 

- ขาดบุคลากรผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสมัยใหมและเครื่องมือ เครื่องใชใน 

   สํานักงาน 

- สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมที่ปลูกจิตสํานึกทางการเมืองแกประชาชน 

- การจัดการดานระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูล 

   ขาวสารของเทศบาลฯ อยางรวดเร็ว 

- ความตองการการบริการที่รวดเร็วเบ็ดเสร็จ (ONE STOP SERVICE) 

- ความตองการการดําเนินการออกหนวยและพบปะประชาชนอยางสม่ําเสมอ 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 

- ปญหาดานขยะมูลฝอย มีขยะเปนจํานวนมาก และมีขยะตกคางรวมถึง 

    การลักลอบทิง้ขยะตามจุดตาง ๆ 

- ปญหาทอระบายน้ํา ลําเหมืองตื้นเขิน น้ําไหลไมสะดวก มีเศษขยะอุดตัน  

    สงกลิ่นเนาเหม็น เปนแหลงเพาะพันธุยุง 

-  ปญหาน้ําทิ้งจากรานอาหารและบานเรือนที่อยูติดกับลําคลองสาธารณะ 

-   ความตองการใหประชาชนในชุมชนดูแลสิ่งแวดลอมในชุมชนใหสวยงาม ในการ 

     ปรับปรุงภูมิทัศนตามถนนหนทาง  ที่สาธารณะ  สะพาน  สวนสาธารณะ  วัด 

    สถานที่ราชการ รวมทั้งการสงเสริมใหประชาชนดูแลสภาพแวดลอมบริเวณ 

    บานของตนเอง  

-  ปญหาความเดือดรอนรําคาญ การเลี้ยงสัตวในหมูบานและในชุมชน 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   

  การพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงนั้น เปนการสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน ในการรวมคดิ รวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขต

พื้นที่ของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน การพัฒนาเทศบาล

ตําบลสันทรายหลวงจะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนัก

รวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจังควบคูไปกับการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลสันทรายหลวง ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของ

การพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนในการจัด

ระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น  

เทศบาลตําบลสันทรายหลวงไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผดิชอบ ออกเปนอยางนอย 7 

ดาน โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (และที่แกไขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญตัิ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวม

กฎหมายอ่ืนของเทศบาลฯ ไดแก 

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ  เชน 

(1) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เช่ือมตอระหวางองคกรปกครอง 

 สวนทองถิ่นอื่น  

(2) การสาธารณูปการ  

(3) การจัดใหมแีละการบํารุงทางน้ําและทางบก  

(4) การจัดใหมแีละบํารุงทางระบายน้ํา 

(5) การจัดใหมนี้ําสะอาดหรือการประปา  

(6) การจัดใหมตีลาด 

(7) การจัดใหมแีละการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  เชน 

(1) การจัดการศึกษา  

(2) การจัดใหมีสถานพยาบาลชุมชน การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  

(3) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  

(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  

(6) การจัดใหมสีุสานและฌาปนสถาน  

(7) การจัดใหมีการบํารุงสถานที่สําหรับการพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ  

ตลอดจนสถานที่ประชุม อบรม สําหรับประชาชน  

(8) การบํารุงและสงเสริมอาชพี เพื่อการทํามาหากินของประชาชน  
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5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(3) การจัดใหมรีะบบรักษาความสงบเรียบรอยในพืน้ที่  

(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาลฯ  
 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสันทรายหลวง และประสานการจัดทํา 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่กําหนด  

(2) การสงเสริมการทองเที่ยว  

(3) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรม ไมวาจะดําเนินการเอง 

หรือรวมกับบุคคลอื่น หรือจากสหการ  
 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย 

(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(4) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  
 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การบริหารจัดการการศึกษา 

(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

 ของทองถิ่น  

(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 

(4) การจัดใหมพีิพธิภัณฑ 

(5) การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีในทองถิ่น 
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    5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกจิของสวนราชการ

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น 

สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น  

(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาลและองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นอื่น 

(3) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกเทศบาลและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นอื่น 

(4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

 

การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอปุสรรค (SWOT Analysis) 

ของการดําเนินการตามภารกิจของเทศบาลตาํบลสันทรายหลวง 
 

    1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (S:Strength) / โอกาส (O:Opportunity) จุดออน (W:Weakness) / อุปสรรค (T:Threat) 

1. ผูบริหารมีคุณวุฒิและความรูความเขาใจ 

    ในการบริหารจัดการในดานโครงสรางพืน้ฐาน 

2. ผูบริหารใหความสําคัญตอภารกิจดานโครงสราง 

    พื้นฐานและจัดสรรงบประมาณเปนลําดับแรก 

3. ประชาชนใหความสนใจ มีสวนรวมใจการติดตาม 

    ตรวจสอบการแกไขปญหาทางดานโครงสราง 

    พื้นฐาน  

 

 

1.  ประชาชาชนไม เคารพกฎระเบียบ มีการ

หลีกเลี่ยง หรือฝาฝนการจัดทําผังเมือง การปลูก

สรางอาคารไมเปนไปตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

2. ระบบขอมูลไมชัดเจนทําใหการวางแผนการ

ตัดสินใจไมมีประสิทธิภาพ   

3. การถายโอนระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา 

ถนน ของนิติบุคคล หมูบานจัดสรรใหเทศบาลดูแล

รับผิดชอบทําใหภาระคาใชมีมากขึ้นและไมเพียงพอ

ตอความตองการของประชาชน 

4. การลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานจะตองใช

งบประมาณมาก แตการจัดเก็บรายไดยังไมคอยมี

ประสิทธิภาพ ทําใหงบประมาณไมเพียงพอตอ

ปญหาและความตองการของประชาชนที่เพิ่มมากขึน้ 
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   2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง (S:Strength) / โอกาส (O:Opportunity) จุดออน (W:Weakness) / อุปสรรค (T:Threat) 

1. ผูบริหารมีคุณวุฒิและความรูความเขาใจดานงาน

สาธารณสุขและการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2. มีการบริหารแบบบูรณาการสงเสริมการมีสวนรวม

ทําใหเกิดการประสานงานบูรณาการในหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของมากขึ้น 

3. ประชาชนมีโอกาสเขาถึงบริการดานสาธารณสุข 

4.มีการสงเสริมพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร

สาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)   

5.นโยบายของรัฐที่เอื้อตอการดําเนินงานดานสุขภาพ 

6.มีการสงเสริมการออกกําลังกาย การบริหาร

จัดการสวนสาธารณะ สนามกีฬาพรอมอุปกรณ

สถานที่ที่เหมาะสมในการใหบริการประชาชน 

1.เทศบาลมีประชากรแฝงที่อพยพอยูอาศัยเปน

จํานวนมาก (แรงงานตางดาว) 

2.เทศบาลไมมีการถายโอนภารกิจและบุคลากรของ

สถานศึกษาจึงมีขอจํากัดในการสนับสนุนงบประมาณ

หรืออุปกรณเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนได 

3. เทศบาลไมมีการถายโอนภารกิจและบุคลากรดาน

สาธารณสุข (รพสต.) จึงมีขอจํากัดในการสนับสนุน

งบประมาณและเกิดการดําเนินงานที่ซ้ําซอน 

 

 

   3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

จุดแข็ง (S:Strength) / โอกาส (O:Opportunity) จดุออน (W:Weakness) / อุปสรรค (T:Threat) 

1. มีเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตาง ๆ และบุคลากร

เพียงพอสําหรับการปองกันและบรรณเทาสาธารณภัย 

2. มกีารฝกอบรมและใหความรูบุคลากรในเรื่องการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. มีการจัดตั้งอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  

(อปพร.)และฝกอบรมทบทวนใหความรู เพิ่มเติมแก  

อปพร. อยูเสมอ 

4. จัดทําพระราชบัญญัติเทศบาล เรื่อง การควบคุม

การเลี้ยงหรือปลอยสัตว พ.ศ. ๒๕60 

5. จัดทําพระราชบัญญัติเทศบาล เรื่อง การติดตั้งบอ

ดักไขมันบําบัดน้ําเสียในอาคาร พ.ศ. ๒๕60 

6. จัดระเบียบการควบคุมการขนสงวัสดุ หิน ดิน 

ทราย การปองกันการตกหลน และจัดระเบียบการ

ติดตั้งปายในที่สาธารณะ 

 

1. มีการอพยพแรงงาน (แรงงานตางดาว) เขามาใน

เขตเทศบาลเพิ่มมากขึ้น 

2. มีสถานบันเทิง รานอาหารตั้งในเขตเทศบาล

จํานวนมาก กอใหเกิดปญหาการรองเรียนเสียงดัง

รบกวน และปญหาเรื่องยาเสพติด 

3. การกอสรางอาคาร ตลาด ที่อยูอาศัยไมเปนไป

ตามกฎหมายควบคุมอาคารและผังเมือง 
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   4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณชิยกรรมและการทองเที่ยว 

จุดแข็ง (S:Strength) / โอกาส (O:Opportunity) จุดออน (W:Weakness) / อุปสรรค (T:Threat) 

1. เนื่องจากสภาพพื้นที่ของเทศบาลตําบลสันทราย

หลวงมีลักษณะผสมผสานกันระหวางสังคมเมืองและ

สังคมชนบทหรือเปนสังคมกึ่งเมือง – กึ่ งชนบท  

สวนใหญ เปนที่อยูอาศัย จึ ง เกิดการลงทุนดาน

รานอาหาร รานสะดวกซือ้และหางสรรพสินคามากขึ้น 

2. ผูบริหารมีนโยบายในการสงเสริมและรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของชุมชน เชน วัด 

โบสถ สถานศึกษา ฯลฯ 

1. ไมมีแหลงทองเที่ยวภายในเขตเทศบาลเนื่องจาก

สวนมากเปนแหลงที่อยูอาศัย 

2. ไมมีศูนยจําหนายสินคาและสาธิตงานหัตถกรรม

สินคาพื้นเมือง เชน เครื่องเงิน กระดาษสา ขาวแตน 

เปนตน 

3. ผูสืบสานงานฝมือพ้ืนบานหรือภูมิปญญาทองถิ่นมี

จํานวนนอย 

 

 

  5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง (S:Strength) / โอกาส (O:Opportunity) จุดออน (W:Weakness) / อุปสรรค (T:Threat) 

1. ผูบริหารมีคุณวุฒิและความรูความเขาใจดานการ

บริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

2.กําหนดนโยบายสงเสริมใหประชาชนใหความสําคัญ

กับการดูแลสิ่งแวดลอม การแกไขปญหาขยะและน้ํา

เสีย 

3. บริหารจัดการมลพิษในชุมชนดวยการกํากับให

กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพปฏบิัติตามกฎระเบียบ

อยางเครงครัด เพื่อควบคุมการปลอยมลพิษ 

1. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในประโยชนของ

ระบบการกําจัดขยะและระบบการบําบัดน้ําเสีย 

2. บุคลากรมีจํานวนนอยและไมมคีวามรูเฉพาะทาง/ 

 ประสบการณในการดูแลสิ่งแวดลอม 

3. ขาดการมีสวนรวมของประชาชนอยางจริงจังและ

ตอเนื่องในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

4. ประชาชนบุกรุกที่สาธารณะและไมมมีาตรการการ

ปองกันแกไข 

 

  6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

จุดแข็ง (S:Strength) / โอกาส (O:Opportunity) จุดออน (W:Weakness) / อุปสรรค (T:Threat) 

1. กําหนดนโยบายสงเสริมและดูแลโบราณสถาน 

โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ วัด ซึ่งเปนแหลงเรียนรูดาน

ประวัติศาสตรที่มีคุณคา 

2.มีขนมธรรมเนียมประเพณีที่สั่งสมและสืบทอดกัน

มาตั้งแตบรรพบุรุษ 

3.มีการสงเสริมการรักษาไวซึ่งขนมธรรมเนียม

ประเพณีที่ดีงามของชุมชน โดยสนับสนุนบทบาทของ

1. ประชาชนและเยาวชนมีความสนใจในการอนุรักษ 

สืบสานขนมธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมในชุมชน

คอนขางนอย 

2. เยาวชนสวนใหญรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกมาเปน

แนวทางในการดําเนินชีวิต ซึ่งไดรับอิทธิพลจากสื่อ

ตางๆ   

3. ไมมีหนวยงานที่ เปนศูนยในการเก็บรวบรวม
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วัด โบสถ สถานศึกษา สภาวัฒนธรรมชุมชน ในการ

จัดกิจกรรมที่สําคัญตามประเพณีดั้ง เดิม และวัน

สําคัญของชาติและศาสนาที่ถูกตองตามประเพณีที่ยึด

ถึงมาในอดีต 

เผยแพร ประชาสัมพันธ แหลงเรียนรู  ภูมิปญญา

ทองถิ่น แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหเปนที่รูจัก

อยางแพรหลาย 

 

 

 7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จุดแข็ง (S:Strength) / โอกาส (O:Opportunity) จุดออน (W:Weakness) / อุปสรรค (T:Threat) 

1. เปนนโยบายที่รัฐบาลใหความสําคัญในการแกไข

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น และผูบริหารใหความ 

สําคัญกับการตอตานการการทุจริตคอรรัปชั่นใน

องคกร 

2. มีระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย อิเล็กทรอนิกส 

(e-Government Procurement : e-GP) ที่ใชเปนระบบ

เดียวกันทุกหนวยงานของภาครัฐ มีมาตรฐานเดียวกัน 

3. มีการรณรงคประชาสัมพันธ ใหภาคประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อสราง

ความโปรงใส 

 

1. วัฒนธรรมและระบบอุปถัมภในระบบสังคมไทย

กอใหเกิดหรือมีสวนสนับสนุนใหเกิดการทุจริตอยาง

มากและกวางไกล 

2. ขาดการสรางจิตสํานึกใหกับขาราชการ พนักงาน

ของรัฐอยางตอเนื่อง รวมทั้งการสงเสริมใหองคกร

ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ

การบริหารจัดการภาครัฐอยางตอเนื่องและจริงจัง 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ   
               

         ภารกจิหลัก 

๑. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

๒. การสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๓. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔. การจัดระเบยีบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย 

           ภารกิจรอง 

1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 

2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพใหแกประชาชน 

4. การวางแผนและการสงเสริมการลงทุน  

5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

6. การสงเสริมการศึกษา 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  

ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม (ก.ท.จ.เชียงใหม) ไดประกาศ

หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของเทศบาล พ.ศ.2558  

ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2559 โดยกําหนดใหประกาศมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 

ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ในการประชุมครั้งที่ 

2/2559 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559  เห็นชอบใหเทศบาลที่กําหนดประเภทเปนเทศบาลขนาด

กลางเดิม กําหนดประเภทใหมเปนเทศบาลประเภทสามัญ โดยมติฯ ดังกลาวทําใหเทศบาลตําบล 

สันทรายหลวงกําหนดอยูในประเภท "เทศบาลประเภทสามัญ" 

ดังนั้น แผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2564 ของ

เทศบาลตําบลสันทรายหลวง จึงไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวน ไดแก 

สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสวัสดิการสังคม และ

หนวยตรวจสอบภายใน และกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ จํานวน 27 อัตรา  ลูกจางประจํา 

จํานวน 5 อัตรา  พนักงานจางทั่วไป จํานวน 156 อัตรา  รวมกรอบอัตรากําลังทั้งสิ้น จํานวน 188 

อัตรา โดยใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่ สามารถแกไขปญหาของเทศบาลไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้  แตเนื่องจากที่ผานมา ยังมีบางตําแหนงที่ยังไมสามารถสรรหาบุคลากรมาดํารง

ตําแหนงวางได จึงควรดําเนินการสรรหาบุคลากรเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นและแกไขปญหา

การบริหารงานภายในสวนราชการของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงตอไป   

 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  

ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลสันทรายหลวง 
 

จุดแข็ง (S : Strength) จุดออน (W : Weakness) 

1. สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในเขตพื้นที่เทศบาล และ 

พื้นที่ใกลเคียง ลดปญหาการโอนยาย 

2. มอีายุเฉลี่ย 3๕ – 45 ป ซึ่งเปนวัยทํางาน  

3. มีการพัฒนาศกึษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

4. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว โดยใช

ความใกลชิด ความสัมพันธสวนตัวได  

5. บุคลากรมีความรูความสามารถ มีศกัยภาพในการ

ปฏิบัติหนาที ่

 

1. ทํางานแทนกันไมไดในบางสายงานทีต่องใชความรู 

เฉพาะทาง  

2. พนักงานที่มีอายุงานมากจะทํางานในลักษณะยึด

ติดกบัการทํางานที่ตนเคยปฏิบัตโิดยไมยอมเปดใจรบั 

การปฏิบัตงิานแนวทางใหมๆ   

3. ขาดขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน  

4. มีภาระหนี้สิน 
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โอกาส (O : Opportunity) อุปสรรค (T : Threat) 

1. มคีวามใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ 

รวมมือในการทํางานงายขึน้  

2. มคีวามจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ประชาชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหาร ผูนํา ใน

ฐานะตัวแทน และการบริหารงานของเทศบาล 

1. รายไดนอย ไมเพียงพอกับการดํารงชพี  

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก 

ของงาน  

3. พื้นที่กวางทําใหบุคลากรที่มอียูไมเพียงพอ 

ใหบรกิาร  

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 

จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงดังกลาว เทศบาลฯ มีภารกิจ 

อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการแก ไขปญหาดั งกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการตามอํานาจ

หนาที่  ดังนี้ 

  1. สํานักปลัดเทศบาล 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการกลาง งานสารบรรณ การจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํารางเทศบัญญัติ งานกิจการสภา การจัดทําทะเบยีนสมาชิกสภาเทศบาล 

คณะผูบริหาร งานทะเบียนราษฎร งานการศึกษา งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การทําฎีกา

เบิกจาย งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและ

ผูบริหาร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การใหคําปรึกษาหนาที่และความรับผิดชอบ การปกครอง

บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลทั้งหมด และ

ราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทัง้กํากับและ

เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาล รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งแบงสวนราชการ

ภายใน  ดังนี้ 

   1.1 ฝายอํานวยการ 

    1.1.1 งานธุรการ 

    1.1.2 งานการเจาหนาท่ี 

    1.1.3 งานทะเบียนราษฎร 

    1.1.4 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 

    1.1.5 งานประชาสัมพันธ 

    1.1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    1.1.7 งานกิจการสภา 

    1.1.8 งานนิติการ 

    1.1.9 งานการศึกษา 
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  2. กองคลัง 

  มีหนาท่ีความรับผดิชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงิน

บําเหน็จ บํานาญ ทะเบยีนเงินคุมรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลอง

ประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาล รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย ซึ่งแบงสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

   2.1 ฝายบริหารงานคลัง 

    2.1.1 งานธุรการ 

    2.1.2 งานการเงินและบัญช ี

    2.1.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 

   2.2 ฝายพัฒนารายได 

    2.2.1 งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน 

    2.2.2 งานพัฒนารายได 

  3. กองชาง 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดาน

วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  

การกอสราง การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานขออนุญาตประกอบกิจการโรงงาน งาน

ประสานกิจการไฟฟาสาธารณะ ประปา งานรางระบายน้ํา และงานชลประทาน งานแผนการ

ปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ รวมถงึ

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งแบงสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

   3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 

    3.1.1 งานสาธารณูปโภค 

    3.1.2 งานวิศวกรรม 

    3.1.3 งานธุรการ 

    3.1.4 งานสถาปตยกรรม 

    3.1.5 งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

    3.1.6 งานสวนสาธารณะ 

  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพและอนามัย  

งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการใหบริการดาน

สาธารณสุข งานสัตวแพทย ศูนยบริหารงานสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข รวมถึงงานอื่นๆ  

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งแบงสวนราชการภายใน  ดังนี้ 
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   4.1 งานรักษาความสะอาด 

   4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

   4.3 งานสงเสริมสุขภาพ 

   4.4 งานธุรการ 

  5. กองสวัสดิการสังคม 

  มีหนาท่ีความรับผดิชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการเด็กและ

เยาวชน งานพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด และงานสาธารณะ  

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ งานกลุมสตรี งานบริการผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูปวยโรคเอดส  

การใหคําปรึกษา แนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งแบงสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

   5.1 ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 

    5.1.1 งานพัฒนาชุมชน 

    5.1.2 งานสวัสดิการ 

    5.1.3 งานสังคมสงเคราะห 

    5.1.4 งานธุรการ 

  6. หนวยตรวจสอบภายใน 

  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป งานการ

ตรวจสอบความถูกตองแลเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงิน 

ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ

ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล 

งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ใหเปนไปตามนโยบาย 

วัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและ

ประเมนิความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมิน

การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ 

ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ รวมถึง

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งแบงสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

   6.1 งานตรวจสอบภายใน 

   6.2 งานควบคุมภายใน 

   6.3 งานบริการขอมูล 
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โครงสรางตามแผนอัตรากาํลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

ของเทศบาลตําบลสนัทรายหลวง  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากาํลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังใหม 

ปลัดเทศบาลตําบลสันทรายหลวง 

1. สํานักปลัดเทศบาล 

  1.1 ฝายอํานวยการ 

     - งานธุรการ 

     - งานการเจาหนาที ่

     - งานทะเบียนราษฎร 

     - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

     - งานประชาสมัพันธ 

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     - งานกิจการสภา 

     - งานนิติการ 

     - งานการศึกษา 

2. กองคลัง 

  2.1 ฝายบริหารงานคลัง 

     - งานธุรการ 

     - งานการเงินและบัญช ี

     - งานพัสดุและทรัพยสิน 

  2.2 ฝายพัฒนารายได 

     - งานแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพยสิน 

     - งานพัฒนารายได 

3. กองชาง 

  3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง  

     - งานสาธารณูปโภค 

     - งานวิศวกรรม 

     - งานธุรการ 

     - งานสถาปตยกรรม 

     - งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

     - งานสวนสาธารณะ 

 

 

ปลัดเทศบาลตําบลสันทรายหลวง 

1. สํานักปลัดเทศบาล 

  1.1 ฝายอํานวยการ 

     - งานธุรการ 

     - งานการเจาหนาที ่

     - งานทะเบียนราษฎร 

     - งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 

     - งานประชาสมัพันธ 

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     - งานกิจการสภา 

     - งานนิติการ 

     - งานการศึกษา 

2. กองคลัง 

  2.1 ฝายบริหารงานคลัง 

     - งานธุรการ 

     - งานการเงินและบัญช ี

     - งานพัสดุและทรัพยสิน 

  2.2 ฝายพัฒนารายได 

     - งานแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพยสิน 

     - งานพัฒนารายได 

3. กองชาง 

  3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง  

     - งานสาธารณูปโภค 

     - งานวิศวกรรม 

     - งานธุรการ 

     - งานสถาปตยกรรม 

     - งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

     - งานสวนสาธารณะ 
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

     - งานรักษาความสะอาด 

     - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

     - งานสงเสริมสขุภาพ 

     - งานธุรการ 

5. กองสวัสดิการสังคม 

  5.1 ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม  

     - งานพัฒนาชุมชน 

     - งานสวัสดิการ 

     - งานสังคมสงเคราะห 

     - งานธุรการ 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

     - งานรักษาความสะอาด 

     - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

     - งานสงเสริมสขุภาพ 

     - งานธุรการ 

5. กองสวัสดิการสังคม 

  5.1 ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม  

     - งานพัฒนาชุมชน 

     - งานสวัสดิการ 

     - งานสังคมสงเคราะห 

     - งานธุรการ 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 

  6.1 งานตรวจสอบภายใน  

    - งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจาํป 

   - งานการตรวจสอบความถูกตองและเชือ่ถอืไดของ

เอกสารทางการเงิน การบญัชี เอกสารการรับการ

จายเงินทุกประเภท 

   - ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบญัชี  

   - งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุและทรัพยสิน การ

เก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 

    - งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของ

เทศบาล 

    - งานตรวจสอบติดตามและประเมนิผลการ

ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม

นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนด

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

    - งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธภิาพ  

ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวน

ราชการตาง ๆ 

  6.2 งานควบคุมภายใน  

    - งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 

    - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
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  6.3 งานบริการขอมูล  

    - งานบริการขอมลู  สถิติ ชวยเหลอืใหคําแนะนํา

แนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบตัิงานแกหนวยรับ

ตรวจและผูเกี่ยวของ 
 

 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

 จากขอ 8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ เทศบาลตําบลสันทรายหลวง ได

วิเคราะหการกําหนดตําแหนง จากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปน

ตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด 

จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปขางหนาจึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน 

และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเพื่อใหการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จากการวิเคราะห

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา สามารถนํามาวิเคราะหการกําหนดตําแหนงของ เทศบาลตําบล

สันทรายหลวง เพื่อรองรับภารกิจตามยุทธศาสตรการพัฒนา ไดดังนี้ 

นักบริหารงานเทศบาล  

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)    ๑    อัตรา 

สํานักปลัดเทศบาล 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)   ๑    อัตรา  

หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)    ๑    อัตรา  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)      ๑    อัตรา 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)     ๑    อัตรา 

นิติกร (ปก./ชก.)       ๑    อัตรา 

เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.)      ๑    อัตรา 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)   ๑    อัตรา 

ลูกจางประจํา 

พนักงานขับรถยนต       ๑    อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป        8    อัตรา 

นักการ         ๑    อัตรา 

ภารโรง         3    อัตรา 

พนักงานดับเพลิง              26    อัตรา 

พนักงานขับรถยนต       2    อัตรา 
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กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)   ๑    อัตรา  

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   ๑    อัตรา 

หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   ๑    อัตรา 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)     ๑    อัตรา 

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.)     ๑    อัตรา 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)      ๑    อัตรา 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)      ๑    อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป               11    อัตรา 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)    ๑    อัตรา  

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)   ๑    อัตรา 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)       ๑    อัตรา 

สถาปนิก (ปก./ชก.)       ๑    อัตรา 

นายชางโยธา (ปง./ชง.)       2    อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป               33    อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     ๑    อัตรา 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง)     

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)     ๑    อัตรา 

ลูกจางประจํา 

พนักงานขับรถยนต       ๑    อัตรา 

คนงานประจํารถขยะ       3    อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป        4    อัตรา 

พนักงานขับรถยนต              ๑5    อัตรา 

คนงานประจํารถขยะ              50    อัตรา 

กองสวัสดิการสังคม 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม      ๑    อัตรา 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)    
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หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม     ๑    อัตรา 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)     

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)      ๑    อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป        3    อัตรา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)     ๑    อัตรา 

 

 

 



สํานักปลัดเทศบาล

ปริมาณ ระเวลา/เรื่อง ระยะเวลา อัตรา
ที่ งาน ทั้งป (นาที) ทั้งป กําลัง

(เรื่อง) (นาที) ที่ตองการ
1 งานธุรการ

 - งานสารบรรณทั่วไปของเทศบาล 4,200 15 63,000 0.76
 - งานเลขานุการการประชุมสภาเทศบาล 27 720 19,440 0.23
 - งานบริการจัดเตรียมและใหบริการสถานที่ 60 720 43,200 0.52
 - งานจัดทําฎีกาเบิกจายของสํานักปลัดเทศบาล 492 360 177,120 2.14
 - งานจัดเตรียมดูแลรับผิดชอบการเลี้ยงรับรองตางๆ 20 720 14,400 0.17
 - งานรับเรื่องราวรองทุกขของเทศบาล 760 120 91,200 1.10
 - งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล 478 360 172,080 2.08
 - งานจัดเตรียมหองประชุมเทศบาล 20 360 7,200 0.09

2 งานการเจาหนาที่
 - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 6 1,080 6,480 0.08
และพนักงานจาง
 - งานบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 12 1,080 12,960 0.16
 - งานสอบคัดเลือก 1 11,520 11,520 0.14
 - งานทะเบียนประวัติ 32 720 23,040 0.28
 - งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 2 5,400 10,800 0.13
 - งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 15 720 10,800 0.13
 - งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 1 1,080 1,080 0.01
 - งานพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 16 360 5,760 0.07
 - งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป 2 5,400 10,800 0.13
 - งานสิทธิประโยชนและสวัสดิการ 2 1,080 2,160 0.03
 - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป 1 3,600 3,600 0.04
 - งานระบบสารสนเทศ เชน เบิกจายตรงคารักษาพยาบาล 14 720 10,080 0.12
ระบบบุคลากรแหงชาติ

3 งานทะเบียนราษฎร
 - งานรับแจงเกิด 10 10 100 0.00
 - งานรับแจงตาย 150 10 1,500 0.02
 - งานรับแจงยายที่อยู 3,000 10 30,000 0.36
 - งานแกไขรายการบุคคล 1,020 20 20,400 0.25
 - งานรับแจงเกี่ยวกับบาน 600 20 12,000 0.14
 - งานสถิติจํานวนประชากร การแจงเกิด ตาย ยายที่อยู 24 360 8,640 0.10
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สถิติปริมาณงานในรอบปที่ผานมาของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง



ปริมาณ ระยะเวลา/เรื่อง ระยะเวลา อัตรา
ที่ งาน ทั้งป (นาที) ทั้งป กําลัง

(เรื่อง) (นาที) ที่ตองการ
4 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ

 - งานรวบรวมวิเคราะห และใหขอมูลสถิติที่จําเปนตองนํามาใช 1 82,800 82,800 1.00
ในการวางแผนทุกระดับ
 - งานจัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบในการวางแผน 1 10,800 10,800 0.13
 - งานจัดทําและเรียบเรียงยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา 2 21,600 43,200 0.52
4 ป และแผนปฏิบัติการประจําป
 - งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการ 2 5,400 10,800 0.13
 - งานระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน E-Laas 2 5,400 10,800 0.13
 - งานระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินผล อปท. E-Plan 1 5,400 5,400 0.07
 - งานรวบรวมขอมูลสิถิติและวิเคราะหงบประมาณ 1 41,400 41,400 0.50
 - งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และเพิ่มเติม 1 32,400 32,400 0.39
 - งานจัดเตรียมเอกสารและแนวทางในการปฏิบัติงานประจําป 1 41,400 41,400 0.50
ใหสวนราชทราบและดําเนินการ

5 งานประชาสัมพันธ
 - งานเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล 12 10,800 129,600 1.57
 - งานเผยแพรสนับสนุนนโยบายของเทศบาล อําเภอ จังหวัด 12 360 4,320 0.05
 - งานรวบรวมขอมูลสถิติ เพื่อประโยชนในการประชาสัมพันธ 12 360 4,320 0.05
 - งานเผยแพรศิลปะวัฒนธรรมของทองถิ่น 5 1,080 5,400 0.07
 - งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ 2 1,800 3,600 0.04

6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 - งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 365 720 262,800 3.17
 - งานปองกันและระงับสาธารณภัย 60 1,800 108,000 1.30
 - งานอํานวยความสะดวกในการปองกันและบรรเทาสาธารภัย 70 1,440 100,800 1.22
 - งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 1,080 4,320 0.05
 - งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 28 720 20,160 0.24
 - งานสงเคราะหผูประสบภัย 5 7,560 37,800 0.46
 - งานวิเคราะหพิจารณา สรุปความเห็นเกี่ยวกับสาธารณภัย 16 360 5,760 0.07
 - งานประสานงานจังหวัด อําเภอ ในการรักษาความสงบ 28 720 20,160 0.24
เรียบรอยและความมั่นคง
 - งานมวลชนตางๆ 12 1,080 12,960 0.16
 - งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 3 1,080 3,240 0.04
 - งานออกตรวจความสงบเรียบรอยในพื้นที่ 36 360 12,960 0.16
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ปริมาณ ระยะเวลา/เรื่อง ระยะเวลา อัตรา
ที่ งาน ทั้งป (นาที) ทั้งป กําลัง

(เรื่อง) (นาที) ที่ตองการ
7 งานกิจการสภา

 - งานเลขานุการการประชุมสภาเทศบาล 15 1080 16,200 0.20
 - งานจัดเตรียมหองประชุมสภาเทศบาล 15 360 5,400 0.07

8 งานนิติการ
 - งานวินิจฉัยขอกฎหมาย รางเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ คําสั่ง 5 10,800 54,000 0.65
 - งานดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข 1 10,800 10,800 0.13
 - งานดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 2 10,801 21,602 0.26
 - งานพิมพหนังสือราชการตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานนิติการ 5 1080 5,400 0.07
 - งานจัดทํานิติกรรม หรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย 5 10,800 54,000 0.65
รวบรวมขอเท็จจริงและพยาน หลักฐานเพื่อดําเนินการตาม
กฎหมาย ดําเนินการทางคดี  การสอบสวนเกี่ยวกับกรณี
ขอพิพาทตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินกิจการตางๆ ของ
เทศบาล

9 งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
 - การสงเสริมกิจการศาสนา 10 5,400 54,000 0.65
 - การสงเสริม สนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น 5 5,400 27,000 0.33
 - การสงเสริม รักษา และดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม 10 5,400 54,000 0.65
วัฒนธรรม จารีตประเพณี

10 งานกีฬาและนันทนาการ
 - การสงเสริมและสนับสนุนกีฬาในเขตเทศบาล 2 5,400 10,800 0.13
 - การจัดแขงขันกีฬาเยาวชน กีฬาชุมชนเทศบาล 2 5,400 10,800 0.13
 - การจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับเด็กและเยาวชน 5 2,520 12,600 0.15
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กองคลัง

ปริมาณ ระยะเวลา/เรื่อง ระยะเวลา อัตรา
ที่ งาน ทั้งป (นาที) ทั้งป กําลัง

(เรื่อง) (นาที) ที่ตองการ
1 งานพัสดุและทรัพยสิน

 - งานจัดทําแผนจัดหาพัสดุประจําป 114 720 82,080 0.99
 - งานจัดซื้อจัดจางตามแผนฯ และขั้นตอนตางๆ ตามระเบียบ 408 360 146,880 1.77
พัสดุ
 - งานจัดทําบัญชีรับจายพัสดุ 12 360 4,320 0.05
 - งานจําหนายพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียน 2 2400 4,800 0.06

2 งานการเงินและบัญชี
 - งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท 1500 60 90,000 1.09
 - งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณ 18 5,400 97,200 1.17
 - งานจัดทําเช็คและเอกสารการจายเงิน 1,420 60 85,200 1.03
 - งานเบิกจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 1,420 60 85,200 1.03
 - งานจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวของ 12 5,400 64,800 0.78
 - งานจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจําป 20 2,400 48,000 0.58

3 งานผลประโยชน
 - งานควบคุมการเบิกจาย 12 5,400 64,800 0.78
 - งานกูเงินและการยืมเงินสะสมของเทศบาล 5 28,800 144,000 1.74
 - งานควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับการตัดปการกันเงินไวจาย 4 1,440 5,760 0.07
เหลื่อมปและขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ
 - งานควบคุมการใชจายงบประมาณหรือทางวิชาการ 12 5,400 64,800 0.78
เกี่ยวกับการเงิน การคลังอื่นๆ

4 งานพัฒนารายไดและจัดเก็บรายได
 - งานวางแผนและการจัดเก็บรายได 1 43,200 43,200 0.52
 - งานปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินและการกําหนด 1 43,200 43,200 0.52
คารายป ของภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่
ภาษีปาย
 - งานจัดเก็บคาธรรมเนียม 2370 10 23,700 0.29

5 งานแผนที่ภาษีและเบียนทรัพยสิน
 - งานจัดเก็บเก็บขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสินในเทศบาล 12 6,900 82,800 1.00
 - งานจัดเก็บเก็บขอมูลรายไดภาษีอากร 12 6,900 82,800 1.00
 - งานจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 12 6,900 82,800 1.00

สถิติปริมาณงานในรอบปที่ผานมาของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง
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ปริมาณ ระยะเวลา/เรื่อง ระยะเวลา อัตรา
ที่ งาน ทั้งป (นาที) ทั้งป กําลัง

(เรื่อง) (นาที) ที่ตองการ
6 งานธุรการ

 - งานสารบรรณทั่วไปของกองคลัง 900 10 9,000 0.11
 - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินของกองคลัง 550 30 16,500 0.20
 - งานจัดทําคําสั่งและประกาศของกองคลัง 400 20 8,000 0.10
 - งานเกี่ยวกับสวัสดิการพนักงานเทศบาล คารักษาพยาบาล 60 480 28,800 0.35
 - งานดําเนินการเกี่ยวกับกองทุน กบท. 12 1,440 17,280 0.21
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ปริมาณ ระยะเวลา/เรื่อง ระยะเวลา อัตรา
ที่ งาน ทั้งป (นาที) ทั้งป กําลัง

(เรื่อง) (นาที) ที่ตองการ
1 งานธุรการ

 - งานสารบรรณทั่วไปของกองชาง 650 30 19,500 0.24
 - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินของกองชาง 150 360 54,000 0.65
 - งานจัดทําคําสั่งและประกาศของกองชาง 50 360 18,000 0.22
 - งานขออนุญาตกอสรางอาคาร 700 120 84,000 1.01
 - งานรับเรื่องราวรองทุกข 500 360 180,000 2.17

2 งานวิศวกรรม
 - งานออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม 20 2,520 50,400 0.61
 - งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 60 2,520 151,200 1.83
 - งานตรวจสอบแบบแปลนขออนุญาตปลูกสรางอาคาร 700 120 84,000 1.01
 - งานประมาณราคากอสรางทางดานวิศวกรรม 100 1,200 120,000 1.45
 - งานควบคุมการกอสรางทางดานวิศวกรรม 150 2,520 378,000 4.57

3 งานสาธารณูปโภค
 - งานดานกอสรางอาคาร ถนน สะพาน ทางเทา เขื่อน 25 6,000 150,000 1.81
และสิ่งติดตั้งอื่นๆ
 - งานซอมบํารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน ทางเทา 230 360 82,800 1.00
 - งานควบคุมดูแล อาคาร สถานที่ 230 360 82,800 1.00
 - งานควบคุมพัสดุดานการโยธา 40 1,080 43,200 0.52
 - งานสํารวจออกแบบและคํานวณอุปกรณไฟฟา 230 360 82,800 1.00
 - งานซอมบํารุงไฟฟาสาธารณะ 450 720 324,000 3.91

4 งานผังเมืองและชุมชน
 - งานสํารวจตรวจสอบอาคาร และการขออนุญาต 30 2,520 75,600 0.91
กอสรางอาคาร
 - งานจัดทําเอกสาร แบบแปลน และคํารองการขออนุญาต 30 2,520 75,600 0.91
กอสรางอาคาร
 - งานใหคําแนะนําและปรึกษา เกี่ยวกับการขออนุญาต 30 2,520 75,600 0.91
กอสรางอาคาร
 - งานขออนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน ดัดแปลงเกี่ยวกับ 10 2,520 25,200 0.30
อาคาร และงานขออนุญาตอื่นๆ ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร

กองชาง
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ปริมาณ ระยะเวลา/เรื่อง ระยะเวลา อัตรา
ที่ งาน ทั้งป (นาที) ทั้งป กําลัง

(เรื่อง) (นาที) ที่ตองการ
5 งานสถาปตยกรรม

- งานออกแบบ เขียนแบบทางสถาปตยกรรม 24 2,520 60,480 0.73
- งานใหคําปรึกษาและแนะนําทางดานสถาปตยกรรม 90 360 32,400 0.39
 - งานประมาณราคากอสรางทางดานสถาปตยกรรม 15 360 5,400 0.07
 - งานควบคุมการกอสรางทางดานสถาปตยกรรม 30 2,520 75,600 0.91
 - งานสํารวจขอมูลเพื่อออกแบบสถาปตยกรรม 200 360 72,000 0.87
 - งานวางโครงการ จัดทําผังและควบคุมการกอสราง 36 1,080 38,880 0.47
   ดานสถาปตยกรรม
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ปริมาณ ระยะเวลา/เรื่อง ระยะเวลา อัตรา
ที่ งาน ทั้งป (นาที) ทั้งป กําลัง

(เรื่อง) (นาที) ที่ตองการ
1 งานธุรการ

 - งานสารบรรณทั่วไปของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 800 20 16,000 0.19
 - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินของกองสาธารณสุขและสิ่ง 260 240 62,400 0.75
แวดลอมและกองทุนหลักประกันสุขภาพ
 - งานจัดทําคําสั่งและประกาศของกองสาธารณสุขและ 100 60 6,000 0.07
สิ่งแวดลอมและกองทุนหลักประกันสุขภาพ
 - งานดําเนินการเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ 56 1,800 100,800 1.22

2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ
 - งานควบคุมการประกอบการสินคานารังเกียจหรืออันตราย 61 480 29,280 0.35
ตอสุขภาพ
 - งานปองกันโรคติดตอและควบคุมเหตุรําคาญและมลภาวะ 36 3,600 129,600 1.57

3 งานสัตวแพทย
 - งานสํารวจจํานวนสุนัขและแมว 2 720 1,440 0.02
 - งานควบคุมโรคพิษสุนัขบา 2 7,200 14,400 0.17

4 งานสวนสาธารณะ
 - งานจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ 252 360 90,720 1.10
 - งานควบคุมดูและสถานที่พักผอนหยอนใจ 252 360 90,720 1.10
 - งานดูแลบํารุงรักษาตนไม พันธไมตางๆ 252 360 90,720 1.10
 - งานดูแลบํารุงรักษาสวนหยอมหนาเทศบาลและสนามหญา 50 720 36,000 0.43
ขางสํานักงาน
 - งานดูแลบํารุงรักษาหนองน้ํา ลําคลอง 50 1,080 54,000 0.65
 - งานดูแลบํารุงพันธไม ตนไมตางๆ ในพื้นที่เทศบาล 60 1,080 64,800 0.78

5 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม
- งานควบคุมสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 24 1,080 25,920 0.31
- งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 36 480 17,280 0.21
-งานควบคุมรานคา 24 760 18,240 0.22
- งานปองกันและแกไขเหตุมลภาวะ 12 1,080 12,960 0.16

6 งานเผยแพรและอบรม
- งานเผยแพรกิจกรรมทางวิชาการ การดําเนินการดาน 12 480 5,760 0.07
สาธารณสุข
- งานฝกอบรมและศึกษาดูงาน 6 1,440 8,640 0.10
- งานพัฒนาบุคลากรและติดตามประเมินผลดานสาธารณสุข 6 1,080 6,480 0.08
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ปริมาณ ระยะเวลา/เรื่อง ระยะเวลา อัตรา
ที่ งาน ทั้งป (นาที) ทั้งป กําลัง

(เรื่อง) (นาที) ที่ตองการ
7 งานสงเสริมสุขภาพ

- งานดานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ 12 480 5,760 0.07
- งานอนามัยโรงเรียน แมและเด็ก 12 1,440 17,280 0.21
 - งานวางแผนครอบครัว สาธารณสุขมูลฐาน 24 1,440 34,560 0.42
-  งานโภชนาการ 36 1,440 51,840 0.63

8 งานรักษาความสะอาด
- งานกวาดลางทําความสะอาด 85 180 15,300 0.18
- งานเก็บขยะมูลฝอยและขนถายขยะมูลฝอย 712 3,600 2,563,200 30.96

9 งานศูนยบริการสาธารณสุข
- งานหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น 12 480 5,760 0.07
- งานสนับสนุนแพทยเกี่ยวกับการตรวจวิจัยและใหบริการ 12 480 5,760 0.07
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล



ปริมาณ ระยะเวลา/เรื่อง ระยะเวลา อัตรา
ที่ งาน ทั้งป (นาที) ทั้งป กําลัง

(เรื่อง) (นาที) ที่ตองการ
1 งานธุรการ

 - งานสารบรรณทั่วไปของกองสวัสดิการและสังคม 800 30 24,000 0.29
 - งานจัดทําฎีกาเบิกจายของกองสวัสดิการและสังคม 400 360 144,000 1.74
 - งานจัดทําคําสั่งและประกาศของกองสวัสดิการและสังคม 50 360 18,000 0.22

2 งานสวัสดิการสังคม
- งานลงทะเบียนเบี้ยผูสูงอายุ , ผูพิการ และผูปวยเอดส 4,500 20 90,000 1.09
- งานดานการสงเสริมอาชีพของกลุมสตรี/OTOP ประจําตําบล 12 3,000 36,000 0.43
-งานดานประชาสัมพันธของงานพัฒนาชุมชน 36 480 17,280 0.21
-  งานดานสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ , ผูพิการ และผูปวยเอดส 20 720 14,400 0.17

-งานดานการใหคําแนะนําดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับบริการ
100 180 18,000 0.22

-งานดานสภาเด็กและเยาวชนประจําตําบล 14 600 8,400 0.10
-งานดานสงเสริมอาชีพเด็กและเยาวชน 20 720 14,400 0.17

กองสวัสดิการและสังคม
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สถิติปริมาณงานในรอบปที่ผานมาของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง

            เทศบาลตําบลสันทรายหลวง  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการใน
อนาคต ๓ ป  ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด 
จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพื่อใหคุมคาตอ
การใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง และเพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป  ดังนี้
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กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

  (ปลัดเทศบาล)

สํานักปลัดเทศบาล

พนักงานเทศบาล

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

  (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 1 1 1 1 - - -

  (หัวหนาฝายอํานวยการ)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 8 8 8 8 - - - วาง 4

นักการ 1 1 1 1 - - - วาง

ภารโรง 3 3 3 3 - - - วาง 2

พนักงานดับเพลิง 26 26 26 26 - - - วาง 17

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - - วาง

รวม 49 49 49 49 0 0 0

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

  (ผูอํานวยการกองคลัง)

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 1 1 1 1 - - -

  (หัวหนาฝายบริหารงานคลัง)

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566

สวนราชการ หมายเหตุ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

เพ่ิม/ลด

จะตองใชในชวงระยะ

เวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

"อยูระหวางการดําเนินการสรรหาของ ก.ท."

"อยูระหวางการดําเนินการสรรหาของ ก.ท."
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กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

  (หัวหนาฝายพัฒนารายได)

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 11 11 11 11 - - - วาง 2

รวม 18 18 18 18 0 0 0

กองชาง

พนักงานเทศบาล

นักบริหารงานชาง ระดับตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

  (ผูอํานวยการกองชาง)

นักบริหารงานชาง ระดับตน 1 1 1 1 - - -

  (หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง)

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

สถาปนิก (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - วาง 1

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 33 33 33 33 - - - วาง 13

รวม 39 39 39 39 0 0 0

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานเทศบาล

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

  (ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา
อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะ

เวลา 3 ปขางหนา เพ่ิม/ลด

"อยูระหวางการดําเนินการสรรหาของ ก.ท."
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กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

คนงานประจํารถขยะ 3 3 3 3 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 4 4 4 4 - - - วาง 2

พนักงานขับรถยนต 15 15 15 15 - - - วาง 10

คนงานประจํารถขยะ 50 50 50 50 - - - วาง 34

รวม 75 75 75 75 0 0 0

กองสวัสดิการสังคม

พนักงานเทศบาล

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

  (ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม)

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 1 1 1 1 - - -

  (หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม)

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - - วาง 2

รวม 6 6 6 6 0 0 0

หนวยตรวจสอบภายใน

พนักงานเทศบาล

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - กําหนด

ตําแหนง

ใหม

รวม 0 1 1 1 +1 0 0

รวมทั้งหมด 187 188 188 188 +1 0 0

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวา
อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
จะตองใชในชวงระยะ

เวลา 3 ปขางหนา เพ่ิม/ลด

"อยูระหวางการดําเนินการสรรหาของ ก.ท."
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ลําดับ ตําแหนง ระดับ จํานวน (อัตรา) มีคนครอง วาง

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 0

2 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 1 - 1

3 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1 1 0

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 0

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 1

6 นิติกร ปก./ชก. 1 - 1

7 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 - 1

8 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 1

9 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 1 - 1

10 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 1 1 0

11 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 1 - 1

12 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 1

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 - 1

14 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 1

15 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 1

16 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 - 0

17 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 1 1 0

18 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 1

19 สถาปนิก ปก./ชก. 1 - 1

20 นายชางโยธา ปง./ชง. 2 1 1

21 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 1 1 0

22 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 1

23 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 1 - 0

24 หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม ตน 1 1 0

25 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 1

สรุปกรอบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง



46

ลําดับ ตําแหนง ระดับ จํานวน (อัตรา) มีคนครอง วาง

26 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 1

27 ลูกจางประจํา - 5 5 -

28 พนักงานจางทั่วไป - 156 68 88

188 81 107

สรุปกรอบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง

รวมทั้งหมด



      9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 470,280      168,000  1 1 1  -  -  - 16,440     16,440   16,440   654,720    671,160    687,600    39,190   

(นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล

พนักงานเทศบาล

2 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 1  - 393,600      42,000    1 1 1  -  - - 13,620     13,620   13,620   449,220    462,840    476,460    วาง

(นักบริหารงานทั่วไป)

3 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1 1 389,400      18,000    1 1 1  -  -  - 13,320     13,440   13,080   420,720    434,160    447,240    32,450   

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 382,560      -          1 1 1  -  -  - 13,440     13,320   13,320   396,000    409,320    422,640    31,880   

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1  - 355,320      -          1 1 1  - -  - 12,000     12,000   12,000   367,320    379,320    391,320    วาง

6 นิติกร ปก./ชก. 1  - 355,320      -          1 1 1  - -  - 12,000     12,000   12,000   367,320    379,320    391,320    วาง

7 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1  - 297,900      -          1 1 1  -  - - 9,720       9,720     9,720     307,620    317,340    327,060    วาง

8 เจาพนักงานปองกันและ ปง./ชง. 1  - 297,900      -          1 1 1  -  - - 9,720       9,720     9,720     307,620    317,340    327,060    วาง

บรรเทาสาธารณภัย

ลูกจางประจํา

9 พนักงานขับรถยนต - 1 1 275,760      -          1 1 1  -  -  - 8,760       8,880     9,600     284,520    293,400    303,000    22,980   

พนักงานจางทั่วไป

10 คนงานทั่วไป (1) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

11 คนงานทั่วไป (2) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

12 คนงานทั่วไป (3) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

13 คนงานทั่วไป (4) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

14 คนงานทั่วไป (5) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

15 คนงานทั่วไป (6) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน

เงินเดือน (1)

   47

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

16 คนงานทั่วไป (7) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

17 คนงานทั่วไป (8) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

18 นักการ - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

19 ภารโรง (1) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

20 ภารโรง (2) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

21 ภารโรง (3) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

22 พนักงานดับเพลิง(1) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

23 พนักงานดับเพลิง(2) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

24 พนักงานดับเพลิง(3) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

25 พนักงานดับเพลิง(4) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

26 พนักงานดับเพลิง(5) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

27 พนักงานดับเพลิง(6) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

28 พนักงานดับเพลิง(7) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

29 พนักงานดับเพลิง(8) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

30 พนักงานดับเพลิง(9) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

31 พนักงานดับเพลิง(10) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

32 พนักงานดับเพลิง(11) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

33 พนักงานดับเพลิง(12) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

34 พนักงานดับเพลิง(13) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

35 พนักงานดับเพลิง(14) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

36 พนักงานดับเพลิง(15) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

37 พนักงานดับเพลิง(16) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

38 พนักงานดับเพลิง(17) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

39 พนักงานดับเพลิง(18) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

40 พนักงานดับเพลิง(19) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

เงินเดือน (1)
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หมายเหตุ

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

41 พนักงานดับเพลิง(20) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

42 พนักงานดับเพลิง(21) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

43 พนักงานดับเพลิง(22) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

44 พนักงานดับเพลิง(23) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

45 พนักงานดับเพลิง(24) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

46 พนักงานดับเพลิง(25) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

47 พนักงานดับเพลิง(26) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

48 พนักงานขับรถยนต(1) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

49 พนักงานขับรถยนต(2) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

50 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 1  - 538,200      134,400  1 1 1  -  - - 19,200     19,200   19,200   691,800    711,000    730,200    วาง

(นักบริหารงานการคลัง)

51 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 1 1 442,320      18,000    1 1 1  -  -  - 13,200     13,440   14,160   473,520    486,960    501,120    36,860   

(นักบริหารงานการคลัง)

52 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 1  - 393,600      18,000    1 1 1  -  - - 13,620     13,620   13,620   425,220    438,840    452,460    วาง

(นักบริหารงานการคลัง)

53 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1  - 355,320      -          1 1 1  - -  - 12,000     12,000   12,000   367,320    379,320    391,320    วาง

54 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1  - 355,320      -          1 1 1  - -  - 12,000     12,000   12,000   367,320    379,320    391,320    วาง

55 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1  - 355,320      -          1 1 1  - -  - 12,000     12,000   12,000   367,320    379,320    391,320    วาง

56 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 297,900      -          1 1 1  -  - - 9,720       9,720     9,720     307,620    317,340    327,060    วาง

พนักงานจางทั่วไป

57 คนงานทั่วไป (1) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

58 คนงานทั่วไป (2) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

59 คนงานทั่วไป (3) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
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หมายเหตุ

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)
ระยะเวลา 3 ปขางหนา



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

60 คนงานทั่วไป (4) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

61 คนงานทั่วไป (5) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

62 คนงานทั่วไป (6) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

63 คนงานทั่วไป (7) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

64 คนงานทั่วไป (8) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

65 คนงานทั่วไป (9) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

66 คนงานทั่วไป (10) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

67 คนงานทั่วไป (11) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

กองชาง

พนักงานเทศบาล

68 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1  - 393,600      42,000    1 1 1  -  - - 13,620     13,620   13,620   449,220    462,840    476,460    วาง

(นักบริหารงานชาง)

69 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 1 1 323,760      18,000    1 1 1  -  -  - 12,600     12,960   13,320   354,360    367,320    380,640    26,980   

(นักบริหารงานชาง)

70 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1  - 355,320      -          1 1 1  - -  - 12,000     12,000   12,000   367,320    379,320    391,320    วาง

71 สถาปนิก ปก./ชก. 1  - 355,320      -          1 1 1  - -  - 12,000     12,000   12,000   367,320    379,320    391,320    วาง

72 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 313,440      -          1 1 1  -  -  - 10,920     11,160   11,040   324,360    335,520    346,560    26,120   

73 นายชางโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900      -          1 1 1  -  - - 9,720       9,720     9,720     307,620    317,340    327,060    วาง

พนักงานจางทั่วไป

74 คนงานทั่วไป (1) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

75 คนงานทั่วไป (2) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

76 คนงานทั่วไป (3) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

77 คนงานทั่วไป (4) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

78 คนงานทั่วไป (5) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

79 คนงานทั่วไป (6) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     
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อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

หมายเหตุ
จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

ที่ ชื่อสายงาน



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

80 คนงานทั่วไป (7) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

81 คนงานทั่วไป (8) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

82 คนงานทั่วไป (9) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

83 คนงานทั่วไป (10) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

84 คนงานทั่วไป (11) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

85 คนงานทั่วไป (12) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

86 คนงานทั่วไป (13) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

87 คนงานทั่วไป (14) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

88 คนงานทั่วไป (15) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

89 คนงานทั่วไป (16) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

90 คนงานทั่วไป (17) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

91 คนงานทั่วไป (18) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

92 คนงานทั่วไป (19) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

93 คนงานทั่วไป (20) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

94 คนงานทั่วไป (21) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

95 คนงานทั่วไป (22) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

96 คนงานทั่วไป (23) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

97 คนงานทั่วไป (24) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

98 คนงานทั่วไป (25) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

99 คนงานทั่วไป (26) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

100 คนงานทั่วไป (27) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

101 คนงานทั่วไป (28) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

102 คนงานทั่วไป (29) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

103 คนงานทั่วไป (30) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง
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อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

เงินเดือน (1)



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

104 คนงานทั่วไป (31) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

105 คนงานทั่วไป (32) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

106 คนงานทั่วไป (33) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานเทศบาล

107 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข กลาง 1 1 503,160      134,400  1 1 1  -  - - 16,800     19,200   19,560   654,360    673,560    693,120    41,930   

และสิ่งแวดลอม

(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม)

108 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 355,320      -          1 1 1  - -  - 12,000     12,000   12,000   367,320    379,320    391,320    วาง

ลูกจางประจํา

109 พนักงานขับรถยนต - 1 1 258,000      -          1 1 1  -  -  - 8,760       9,000     8,760     266,760    275,760    284,520    21,500   

110 คนงานประจํารถขยะ(1) - 1 1 236,640      -          1 1 1  -  -  - 7,680       7,800     8,880     244,320    252,120    261,000    19,720   

111 คนงานประจํารถขยะ(2) - 1 1 221,760      -          1 1 1  -  -  - 7,440       7,440     7,680     229,200    236,640    244,320    18,480   

112 คนงานประจํารถขยะ(3) - 1 1 192,360      -          1 1 1  -  -  - 7,440       7,440     7,320     199,800    207,240    214,560    16,030   

พนักงานจางทั่วไป

113 คนงานทั่วไป (1) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

114 คนงานทั่วไป (2) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

115 คนงานทั่วไป (3) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

116 คนงานทั่วไป (4) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

117 พนักงานขับรถยนต(1) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

118 พนักงานขับรถยนต(2) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

119 พนักงานขับรถยนต(3) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

120 พนักงานขับรถยนต(4) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

เงินเดือน (1)

ที่
คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

121 พนักงานขับรถยนต(5) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

122 พนักงานขับรถยนต(6) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

123 พนักงานขับรถยนต(7) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

124 พนักงานขับรถยนต(8) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

125 พนักงานขับรถยนต(9) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

126 พนักงานขับรถยนต(10) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

127 พนักงานขับรถยนต(11) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

128 พนักงานขับรถยนต(12) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

129 พนักงานขับรถยนต(13) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

130 พนักงานขับรถยนต(14) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

131 พนักงานขับรถยนต(15) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

132 คนงานประจํารถขยะ(1) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

133 คนงานประจํารถขยะ(2) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

134 คนงานประจํารถขยะ(3) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

135 คนงานประจํารถขยะ(4) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

136 คนงานประจํารถขยะ(5) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

137 คนงานประจํารถขยะ(6) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

138 คนงานประจํารถขยะ(7) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

139 คนงานประจํารถขยะ(8) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

140 คนงานประจํารถขยะ(9) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

141 คนงานประจํารถขยะ(10) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

142 คนงานประจํารถขยะ(11) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

143 คนงานประจํารถขยะ(12) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

144 คนงานประจํารถขยะ(13) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

เงินเดือน (1)

หมายเหตุ
จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

145 คนงานประจํารถขยะ(14) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

146 คนงานประจํารถขยะ(15) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

147 คนงานประจํารถขยะ(16) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

148 คนงานประจํารถขยะ(17) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

149 คนงานประจํารถขยะ(18) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

150 คนงานประจํารถขยะ(19) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

151 คนงานประจํารถขยะ(20) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

152 คนงานประจํารถขยะ(21) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

153 คนงานประจํารถขยะ(22) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

154 คนงานประจํารถขยะ(23) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

155 คนงานประจํารถขยะ(24) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

156 คนงานประจํารถขยะ(25) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

157 คนงานประจํารถขยะ(26) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

158 คนงานประจํารถขยะ(27) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

159 คนงานประจํารถขยะ(28) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

160 คนงานประจํารถขยะ(29) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

161 คนงานประจํารถขยะ(30) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

162 คนงานประจํารถขยะ(31) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

163 คนงานประจํารถขยะ(32) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

164 คนงานประจํารถขยะ(33) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

165 คนงานประจํารถขยะ(34) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

166 คนงานประจํารถขยะ(35) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

167 คนงานประจํารถขยะ(36) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

168 คนงานประจํารถขยะ(37) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
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เงินเดือน (1)
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

169 คนงานประจํารถขยะ(38) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

170 คนงานประจํารถขยะ(39) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

171 คนงานประจํารถขยะ(40) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

172 คนงานประจํารถขยะ(41) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

173 คนงานประจํารถขยะ(42) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

174 คนงานประจํารถขยะ(43) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

175 คนงานประจํารถขยะ(44) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

176 คนงานประจํารถขยะ(45) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

177 คนงานประจํารถขยะ(46) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

178 คนงานประจํารถขยะ(47) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

179 คนงานประจํารถขยะ(48) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

180 คนงานประจํารถขยะ(49) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

181 คนงานประจํารถขยะ(50) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

กองสวัสดิการสังคม

พนักงานเทศบาล

182 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 1  - 393,600      42,000    1 1 1  -  - - 13,620     13,620   13,620   449,220    462,840    476,460    วาง

(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม)

183 หัวหนาฝายสงเสริมและ ตน 1 1 349,320      18,000    1 1 1  -  -  - 13,320     13,440   13,320   380,640    394,080    407,400    29,110   

สวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

184 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1  - 355,320      -          1 1 1  - -  - 12,000     12,000   12,000   367,320    379,320    391,320    วาง

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

หมายเหตุ
จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจางทั่วไป

185 คนงานทั่วไป (1) - 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    9,000     

186 คนงานทั่วไป (2) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

187 คนงานทั่วไป (3) - 1 - 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -         -        108,000    108,000    108,000    วาง

หนวยตรวจสอบภายใน

พนักงานเทศบาล

188 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - -              -          1 1 1  +1 - - 355,320   12,000   12,000   355,320    367,320    379,320    กําหนด

ตําแหนงใหม

(5) 188 81 27,708,840 652800 188 188 188 +1 0 0 726,000    386,520  389,040  29,087,640 29,474,160 29,863,200

(6) 4,363,146 4,421,124 4,479,480 

(7) 33,450,786 33,895,284 34,342,680 

(8) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป  (7)*100/งบประมาณรายจายประจําป 18.58 17.93 17.31

***หมายเหตุ*** บาท

บาท

บาท
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งบประมาณรายจายประจําป 2566 198,448,897.50          

รวม

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน (1)
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

คาใชจายรวม (4)
หมายเหตุ

ประมาณการประโยขนตอบแทนอื่นไมเกิน 15%

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น (5)+(6)

งบประมาณรายจายประจําป 2564 179,999,000.00          

งบประมาณรายจายประจําป 2565 188,998,950.00          



                                                                                                                             

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลงั 3 ป (พ.ศ.2564-2566) 

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบรหิารงานทองถิน่ ระดับกลาง) 

สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  

ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  

ระดับกลาง) 

1. ฝายอํานวยการ 

1.1 งานธุรการ  

1.2 งานการเจาหนาที่  

1.3 งานทะเบียนราษฎร 

1.4 งานยุทธศาสตรและ 

      งบประมาณ 

1.5 งานประชาสัมพันธ 

1.6 งานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

1.7 งานกิจการสภา 

1.8 งานนติกิาร 

1.9 งานการศึกษา 

 

1. ฝายบริหารงานคลัง 

1.1 งานธุรการ 

1.2 งานการเงินและบัญชี 

1.3 งานพัสดุและ 

      ทรัพยสิน 

2. ฝายพัฒนารายได   

2.1 งานแผนที่ภาษีและ 

       ทะเบียนทรัพยสิน 

2.2 งานพัฒนารายได  

1. ฝายแบบแผนและ

กอสราง 

1.1 งานสาธารณูปโภค 

1.2 งานวศิวกรรม 

1.3 งานสถาปตยกรรม 

1.4 งานสถานที่และ 

       ไฟฟาสาธารณะ 

1.5 งานสวนสาธารณะ 

1.6 งานธุรการ 

 

1. งานรักษาความสะอาด  

2. งานสุขาภิบาลและอนามัย 

     สิ่งแวดลอม  

3. งานสงเสริมสุขภาพ 

4. งานธุรการ 

  

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการฯ  

ระดับตน) 

1. ฝายสงเสริมและสวัสดิการ 

    สังคม 

1. งานพัฒนาชุมชน  

2. งานสวัสดิการ 

3. งานสังคมสงเคราะห 

4. งานธุรการ 
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หนวยตรวจสอบภายใน 

 

1. งานตรวจสอบภายใน 

2. งานควบคุมภายใน 

3. งานบริการขอมูล    



 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการของสาํนักปลัดเทศบาล 
 

 

 
 

โครงสรางของกองคลงั  เทศบาลตําบลสันทรายหลวง 

ฝายอํานวยการ 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) (วาง) 

- นิติกร (ปก./ชก.) (1) (วาง) 

- เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (1) (วาง) 

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) (วาง) 

- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 

- คนงานทั่วไป (8) (วาง 4) 

- นักการ (1) (วาง) 

- ภารโรง (3) (วาง 2) 

- พนักงานดับเพลิง (26) (วาง 17) 

- พนักงานขับรถยนต (2) (วาง) 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) (1) (วาง) 
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ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ทั่วไป 

จํานวน - - 1 - 1 - 1 14 

 



 

 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการของกองคลงั 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลงั ระดับกลาง) (1) (วาง) 

ฝายพัฒนารายได 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบรหิารงานการคลงั ระดับตน) (1) (วาง) 
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (1) (วาง) 

 - คนงานทั่วไป (6) (วาง 2) 

 

ฝายบริหารงานคลงั  

หัวหนาฝายบริหารงานการคลัง 

(นักบรหิารงานการคลงั ระดับตน) (1) 
  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) (วาง) 

  - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) (วาง) 

  - เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) (วาง) 

  - คนงานทั่วไป (5) 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ทั่วไป 

จํานวน - - 1 - - - 9 
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กรอบโครงสรางสวนราชการของกองชาง 

 

 

 

 

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบรหิารงานชาง ระดับตน) (1) 

-  วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) (วาง) 

-  สถาปนิก (ปก./ชก.) (1) (วาง) 

-  นายชางโยธา (ปง./ชง.) (2) (วาง 1) 

             -  คนงานทั่วไป (33) (วาง 13) 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น ทั่วไป พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ทั่วไป 

จํานวน - - 1 1 - 20 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบรหิารงานชาง ระดับตน) (1) (วาง) 
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กรอบโครงสรางสวนราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 
 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

(นักบรหิารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) (1) 

 - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) (วาง) 

   - พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 

   - คนงานประจํารถขยะ (ลูกจางประจํา) (3) 

   - คนงานทั่วไป (4) (วาง 2) 

   - พนักงานขับรถยนต (15) (วาง 10) 

   - คนงานประจํารถขยะ (50) (วาง 34) 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน ทั่วไป 

จํานวน - 1 - 4 23 
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กรอบโครงสรางสวนราชการของกองสวสัดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) (วาง) 

ฝายสงเสริมและสวัสดิการสงัคม 

หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) 

        - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) (วาง) 

        - คนงานทั่วไป (3) (วาง 2) 
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ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน ทั่วไป 

จํานวน - - 1 1 

 



                                                                                                                   

 

กรอบโครงสรางสวนราชการของหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
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ระดับ 
วิชาการ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ 

จํานวน - - 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 



เงินประจํา เงินคาตอบแทน

ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

1 นายสุพจน  ลิ้มวณิชยกุล ปริญญาโท 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 486,720 84,000 84,000 654,720

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน)

พนักงานเทศบาล

2  - วาง - - 13-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 13-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (วาง)

3 น.ส.นิภาพร  ดํารงค ปริญญาโท 13-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 13-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 402,720 18,000 - 420,720

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

4 นายมารุต  มาลารัตน ปริญญาโท 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 396,000 - - 396,000

5  - วาง - - 13-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 13-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(วาง)
6  - วาง - - 13-2-01-3105-001 นติกิร ปก./ชก. 13-2-01-3105-001 นติกิร ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(วาง)
7  - วาง - - 13-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 13-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(วาง)
8  - วาง - - 13-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ปง./ชง. 13-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (วาง)

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ ของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุที่ ชื่อ   -    สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

เงินเดอืน

          สํานักปลัดเทศบาล
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน



เงินประจํา เงินคาตอบแทน

ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

ลูกจางประจํา

9 นายปรัชญา  มุนิกานนท ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 280,080 - - 280,080

พนักงานจางทั่วไป

10 นายณัฐวุฒิ  พรหมเทศน - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

11 น.ส.อัญชลี  คําตึก - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

12 นายจีระศักด์ิ  อุตมะ - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

13 นางจิราพรรณ  อะทุน - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

14 น.ส.จันทรแรม  ขจอม - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

15  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
16  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
17  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
18  - วาง - - - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
19 นางทวินันท  ทองบือ - - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000

20  - วาง - - - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000

(วาง)

ที่ ชื่อ   -    สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
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เงินประจํา เงินคาตอบแทน

ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

21  - วาง - - - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000

(วาง)
22 นายวิษณุพงษ  บุญเปง - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

23 นายพิชัย  บุญเลิศ - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

24 นายนันทวัฒน  ชัยลังกา - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

25 นายบุญชม  ไชยวุฒิ - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

26 นายทวี  ตุนแกว - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

27 นายสนั่น  จันทรพงษ - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

28 นายจิระเดช  วิริยา - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

29 นายกติติ  ปนตามิน - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

30 นายเพชร  กวงแหวน - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

31  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(วาง)
32  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
33  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
34  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(วาง)

ที่ ชื่อ   -    สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง
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ตําแหนง ระดับ เงินเดือน



เงินประจํา เงินคาตอบแทน

ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

35  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
36  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
37  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(วาง)
38  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
39  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
40  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(วาง)
41  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
42  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
43  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(วาง)
44  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
45  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)

ตําแหนง ระดับ

67

เงินเดือน
ที่ ชื่อ   -    สกุล

คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง



เงินประจํา เงินคาตอบแทน

ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

46  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
47  - วาง - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
48  - วาง - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
49  - วาง - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)

พนักงานเทศบาล

50
 - วาง - - 13-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 13-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 538,200 67,200 67,200 672,600

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (วาง)

51
นางจรรยา  นิจประกจิ ปริญญาตรี 13-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 13-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 455,520 18,000 - 473,520

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

52  - วาง - - 13-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 13-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 393,600 18,000 - 411,600

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (วาง)

53  - วาง - - 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(วาง)
54  - วาง - - 13-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 13-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(วาง)

เงินเดอืน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

68

คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

          กองคลัง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
ที่ ชื่อ   -    สกุล



เงินประจํา เงินคาตอบแทน

ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

55  - วาง - - 13-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 13-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(วาง)
56  - วาง - - 13-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 13-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(วาง)

พนักงานจางทั่วไป

57 นายสิทธิศักด์ิ  กวงคํา - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

58 นายณัฐดนัย  นันตา - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

59 น.ส.วารุณี  วันดี - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

60 น.ส.โสภิตะ  รักติประกร - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

61 นางพจวัลย  คนใจซื่อ - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

62 น.ส.บุญญาพร  ไชยราช - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

63 น.ส.พมิพวิสาข  ทาใจ - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

64 น.ส.ศิริพร  กอนศรี - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

65 นางพิศมัย พิทักษเมืองแมน - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

66  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
67  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)

69

ที่ ชื่อ   -    สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน



เงินประจํา เงินคาตอบแทน

ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานเทศบาล

68  - วาง - - 13-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 13-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (วาง)

69 นายชัยวัฒน  ใฝคํา ปริญญาตรี 13-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 13-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 336,360 18,000 - 354,360

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

70  - วาง - - 13-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 13-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(วาง)
71  - วาง - - 13-2-05-3702-001 สถาปนกิ ปก./ชก. 13-2-05-3702-001 สถาปนกิ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(วาง)
72 นายสุรพันธ  ปนศิริ ปริญญาตรี 13-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 13-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 324,360 - - 324,360

73  - วาง - - 13-2-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 13-2-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(วาง)

พนักงานจางทั่วไป

74 น.ส.สมฤทัย  แสงทอง - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

75 นายชูชาต ิ ทิศแจม - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

76 นายณัฏฐพัฒน  ยุเด็น - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

77 นายศิลปชัย  ภีระคํา - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

78 นายวิโรจน  เสารแกว - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

79 นายอภิชาต ิ จันทรา - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

80 นายเกียรติพงศ  เขื่อนแกว - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

7
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ที่ ชื่อ   -    สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

          กองชาง



เงินประจํา เงินคาตอบแทน

ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

81 นายเริงศักดิ์  สุริยะคํา - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

82 นายกติติกร  ภูจําปา - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

83 นายบุญสง  ปากกลา - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

84 นายธนากร  หนอแกว - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

85 นายสุรชัย  สุจริตย - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

86 นายสวาท  บรรพธรรม - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

87 นายกกึกอง  เอี่ยมไตรรัตน - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

88 นายคมสัน  ชัยสวาง - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

89 นายชัชวาลย  สุตา - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

90 นายตะวัน  มงคลศิลป - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

91 นายอนุพงษ  หมื่นปญญา - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

92 นายชัยชนะ  รอดคืน - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

93 นายธวัชชัย  แกวปอม - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

94  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
95  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
96  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
97  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)

7
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ที่ ชื่อ   -    สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน



เงินประจํา เงินคาตอบแทน

ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

98  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
99  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
100  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
101  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
102  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
103  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
104  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
105  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
106  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)

พนักงานเทศบาล

107 นายนิรันดร  ปนติ๊บ ปริญญาโท 13-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 13-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 519,600 67,200 67,200 654,000

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

7
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ที่ ชื่อ   -    สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

          กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม



เงินประจํา เงินคาตอบแทน

ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

108  - วาง - - 13-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 13-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(วาง)

ลูกจางประจํา

109 นายโอภาส  ปุกถนน ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 266,760 - - 266,760

110 นายดวงจันทร  บุญอาย ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 244,320 - - 244,320

111 นายสุรพล  หงษทอง ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 229,200 - - 229,200

112 นายศรีวรรณ  หนอคํา ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 196,080 - - 196,080

พนักงานจางทั่วไป

113 นางกาญจนา  คําปว - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

114 นายสันติ  ดวงคํา - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

115  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
116  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
117 นายสุทัศน  จอมชนะศึก - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

118 นายขวัญชัย  ถาดคํา - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

119 นายธรรมโรจน  ผวิวรรณ - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

120 นายนพดล  พิกุล - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

121 นายธํารงค  ผวิวรรณ - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

122  - วาง - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
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คุณวุฒิ

การศึกษา
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หมายเหตุ
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เงินประจํา เงินคาตอบแทน

ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

123  - วาง - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
124  - วาง - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
125  - วาง - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
126  - วาง - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
127  - วาง - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
128  - วาง - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
129  - วาง - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
130  - วาง - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
131  - วาง - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(วาง)
132 นายเรืองเดช  พรหมวงศ - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

133 นายปรีชา  คําภีระ - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

134 นายรุง  ตะรักษา - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

135 นายจําลอง  มาตันติ - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

136 นายอภิชาต ิ ธรรมชัย - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000
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คุณวุฒิ
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เงินประจํา เงินคาตอบแทน

ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

137 นายตุย  พิกุล - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

138 นายวัลลภ  ใจแปง - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

139 นายสุพิน  ผิววรรณ - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

140 นายจรัล  สุจริต - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

141 นายนิมิตร  ดวงรัตน - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

142 นายประภาพงษ  มณีวรรณ - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

143 นายดรุณรัตน  สุวรรณ - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

144 นายจีรพงษ  เอกมาศ - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

145 นายพีรพงค  ดํารงค. - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

146 นายพีระยุทธ  กันทะพรหม - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

147 นายกําพล  สุขสบาย - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

148  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
149  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
150  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
151  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
152  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
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เงินประจํา เงินคาตอบแทน

ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

153  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
154  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
155  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
156  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
157  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
158  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
159  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
160  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
161  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
162  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
163  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
164  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
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ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

165  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
166  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
167  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
168  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
169  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
170  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
171  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
172  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
173  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
174  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
175  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
176  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
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ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

177  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
178  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
179  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
180  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)
181  - วาง - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(วาง)

พนักงานเทศบาล

182  - วาง - - 13-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการและสังคม ตน 13-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดกิารและสังคม ตน 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (วาง)

183 นางมุกดา  อนิสม ปริญญาตรี 13-2-11-2105-002 หัวหนาฝายสงเสรมิและสวัสดกิารสังคม ตน 13-2-11-2105-002 หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม ตน 362,400 18,000 - 380,400

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

184  - วาง - - 13-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 13-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(วาง)

พนักงานจางทั่วไป

185 นายวีระพงษ  โภชนเจริญ - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

186  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)
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            กองสวัสดิการและสังคม
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ตําแหนง /เงินเพิ่มอื่นๆ

187  - วาง - - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(วาง)

พนักงานเทศบาล

188  - วาง - - - - - 13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(กําหนดเพิ่ม)
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            หนวยตรวจสอบภายใน
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เทศบาลตําบลสันทรายหลวงกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ ลูกจางประจํา 

และพนักงานจางทุกตําแหนง ใหไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี  

มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏบิัติหนาที่ของขาราชการ ลูกจางประจาํ และพนกังานจาง

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการตามที่กฎหมายกําหนด  

โดยมีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรู

ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร  

ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมจริยธรรมแลว เทศบาลตําบลสันทรายหลวงจึงจําเปนตอง

พัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อ

สงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ  

1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความโปรงใสในการทํางาน 

โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมกีารแบงปนขอมลูซึง่กนัและกนั 

และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่นๆ เชน

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินการเอง

ออกไปใหแกภาคสวนอื่นๆ เปนผูรับผดิชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิง

โครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายงานบังคับ

บัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยง การทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพ

และสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิน่ดวยกนัเอง  

2. ยดึประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้ง

คําถามกับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนอะไร ปญหาความตองการและตอบสนอง

ความตองการของประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอ 

ความชวยเหลือจากเทศบาลตําบลสันทรายหลวง รวมทัง้ใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและ

ระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทั้ง

อํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ เพื่อใหบริการตางๆ สามารถ 

เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงไดตลอดเวลา

ตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวย

ตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชยีลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมอืถือ  

3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางานอยางเตรียมการณไว

ลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู 

ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสราง

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น 
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คุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา

ตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม  

รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับ

บทบาทของตน ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใชวธิีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ 

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน  

การพัฒนาบุคลากรเปนการดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมใหบุคคลมีความรู 

ความสามารถ มีทักษะในการทํางานดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน อันจะเปนผลใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น หรืออีกนัยหนึ่ง การพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการที่จะ

เสริมสรางและเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานในดานตางๆ เชน ความรูความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย 

ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และวิธีการในการทํางาน อันจะนําไปสูประสิทธิภาพในการทํางาน  

การพัฒนาบุคลากรจะตองทําตอเนื่องกันไปตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานอยูในเทศบาลตําบล 

สันทรายหลวง เพราะวิทยาการและเทคนิคในการทํางานไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว ตลอดจนหนาที่

และความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานก็จําเปนจะตองเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา จึงตองมีการ

พัฒนาบุคลากรใหทันกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ดังกลาวขางตน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของสงัคม

ดวย  

เทศบาลตําบลสันทรายหลวงไดตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งที่จําเปนตอ 

ประสิทธิภาพของงานเปนอยางมาก กลาวคือเมื่อไดมีการสรรหาเขาทํางานแลว มิไดหมายความวา 

จะสามารถใหเขาทํางานไดทันทีเสมอไป จําเปนจะตองมีการอบรมแนะนําเบือ้งตนแกผูเขาทํางานใหม 

(Orientation) ในบางกรณีอาจตองมีการอบรมถึงวิธีการทํางาน (In-service training) ใหดวย 

นอกจากนั้น เมื่อผูปฏิบัติงานไดทํางานไปนานๆ ประกอบกับระเบียบ หลักเกณฑและเทคนิคตางๆ  

ในการทํางานไดเปลี่ยนแปลงไป ก็จําเปนจะตองมีการอบรมเพื่อใหสามารถทํางานไดดีเชนเดิม โดย

หนวยงานการเจาหนาท่ีหรือหนวยงานฝกอบรมของสวนราชการจะเปนผูดําเนินการเองหรอือาจสงไป

รับการอบรมในสวนราชการอื่น หรือสถาบันอื่นก็ได เชน สถาบันศึกษาทั้งในและตางประเทศ เปนตน  

การพัฒนาบุคลากรไมเพียงแตจะทําใหคนมีความรูความสามารถ และทักษะในการ

ทํางานดีขึน้เทานั้น ยังจะสงผลใหไดผลงานสูงขึ้น อันจะเปนผลโดยตรงตอการพัฒนาประเทศอีกทาง

หนึ่งดวย ในการพัฒนาบุคลากรจะตองมีการพัฒนาอยางทั่วถึง เทาเทียมกัน โดยแบงการพัฒนา 

ออกเปน 3 กลุมเปาหมาย คือ  

12.1 การพัฒนาประเภทตําแหนงอํานวยการทองถิ่น เทศบาลตําบลสันทราย

หลวงจึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร ที่เปนระดับอํานวยการทองถิ่นไว 2 ระดับ คือ การ

พัฒนาตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับตน และอํานวยการทองถิ่นระดับกลาง เพื่อที่จะทํา

ใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงานที่
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กําหนดไว จึงตองมีการดําเนินการพัฒนาอยางเปนระบบ โดยการกําหนดแนวทางการพัฒนา

บุคลากรที่เปนอํานวยการทองถิ่นไวอยางชัดเจนจํานวน 3 วิธี คือ  

   12.1.1 การฝกอบรม เทศบาลตําบลสันทรายหลวงไดกําหนดแนวทางการพฒันา 

ขาราชการประเภทตําแหนงอํานวยการทองถิ่น ออกเปน 2 ระดับ ดังนี้  

 (1) ประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับตน เทศบาลตําบลสันทรายหลวงได

กําหนดวิธีการฝกอบรมสําหรับอํานวยการทองถิ่นระดับตน (หัวหนาฝาย) โดยผูเขารับการฝกอบรมที่

ดํารงตําแหนงเปนหัวหนาฝายในแตละสายงานไวเปนหลักสูตรตางๆ ดังนี้ 

       1) หลักสูตรสําหรับนักบริหารงานทั่วไป  

      2) หลักสูตรสําหรับนักบริหารงานการคลัง 

      3) หลักสูตรสําหรับนักบริหารงานชาง  

      4) หลักสูตรสําหรับนักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

 (2) ประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับกลาง เทศบาลตําบลสันทรายหลวงได

กําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่เปนอํานวยการทองถิ่นระดับกลาง ซึ่งอยูในสายงานตางๆ 

ตั้งแตระดับหัวหนาสํานัก ผูอํานวยการกอง และการที่จะพัฒนาบุคลากรที่เปนประเภทอํานวยการ

ทองถิ่นระดับกลาง สวนใหญการฝกอบรมในระดับอํานวยการระดับกลางจะเปนการนําเอาความรู 

ที่ไดจากการฝกอบรมมาปรับปรุงกระบวนการทํางานและการบริหารงานของเทศบาลตําบล 

สันทรายหลวง จึงกําหนดแนวทางที่จะพัฒนาประเภทอํานวยการทองถิ่นในระดับกลาง ไวเปน

หลักสูตร ดังนี้  

1) หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับหัวหนาสํานัก

ปลัดเทศบาล 

2) หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการ

กองคลัง 

3) หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการ

กองชาง 

4) หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

5) หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการ

กองสวัสดิการสังคม 

  (3) ผูบริหารระดับสูง และบริหารทองถิ่นระดับกลาง เทศบาลตําบล 

สันทรายหลวงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาผูบริหารระดับสูงขององคกร ซึ่งประกอบดวย 

นายกเทศมนตรีสันทรายหลวง รองนายกเทศมนตรีสันทรายหลวง และประเภทบริหารทองถิ่น 

ระดับกลาง ประกอบดวยปลัดเทศบาลสันทรายหลวง โดยวิธีการฝกอบรมสวนใหญจะรับเอา
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หลักการหรือวิธีการที่จะนํามาใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาเทศบาลตําบลสันทรายหลวงใหมีความ

ทันสมัยและเทียบเทาองคกรอื่นที่มีศักยภาพในการบริหารงานและมีความเจริญกาวหนาในดานตางๆ 

จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาฝกอบรมทั้งที่กําหนดไวเอง และรวมกับสถาบันหรือองคกรตางๆ 

ภายนอกที่ไดมกีารจัดอบรมหลักสูตรตางๆ ดังนี้  

1) หลักสูตรสําหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององคกร

สําหรับนายกเทศมนตรี และรองนายกเทศมนตรี 

2) หลักสูตรสําหรับการบริหารและพัฒนาศักยภาพของประเภทบริหาร

ทองถิ่น สําหรับปลัดเทศบาล 

   12.1.2 การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผูบริหารตาม

แนวทางนี้เปนวิธีการหนึ่งที่ใชการจัดสัมมนาขึ้นเพื่อใชเปนทิศทางในการพัฒนาองคกร เพราะการ

พัฒนาผูบริหารระดับสูงสวนใหญจะเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณในการบริหารงาน การแสดง

ความคิดเห็น และเปนการระดมสมองของผูบริหารองคกรที่มีแนวทางการบริหารที่ใกลเคียงกัน 

เทศบาลตําบลสันทรายหลวงจึงไดจัดสัมมนาข้ึน ซึ่งจะเปนทั้งในหนวยงานภายนอกและสถาบันหรือ

องคกรที่ไดมกีารจัดขึ้นในหลายหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกร  

   12.1.3 การทัศนศึกษาหรือดูงาน เปนอีกแนวทางหนึ่งที่เทศบาลตําบล 

สันทรายหลวงไดใหความสําคัญกับทัศนศึกษาหรือดูงานโดยการจัดใหผูบริหารไดไปศึกษาดูงาน 

เยี่ยมชมและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น ซึ่งอาจเปนสวนราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานเอกชน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มพูนทักษะความเขาใจในเทคนิค สภาพปญหาและวิธีการ

ทํางานของหนวยงานที่ไปเยี่ยมชม ไดสอบถามหรือแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและขอคิดเห็น

อันอาจนํามาใชปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนวยงานของตน รวมทั้งอาจกอเกิดประโยชนในการ

ประสานงานระหวางหนวยงานของตนและหนวยงานที่ไปเยี่ยมชมในอนาคตอีกดวย ซ่ึงเทศบาลตําบล

สันทรายหลวงไดกําหนดเปนหลักสูตรการทัศนศึกษาหรือดูงานภายในประเทศ  

ในการพัฒนาบุคลากรระดับผูบริหาร เทศบาลตําบลสันทรายหลวงตระหนักถึง

ความสําคัญของสมาชกิสภาเทศบาลตําบลสันทรายหลวง จึงกําหนดแนวทางการพัฒนา ทั้งนี้เพื่อให

มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการบริหาร ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ ตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบล ซึ่งสมาชกิสภาเทศบาลจะไดนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนา และ

เปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นดวย โดยเทศบาลตําบลสันทรายหลวงไดจัดการ

สัมมนาสมาชกิสภาเทศบาลและการทัศนศึกษาหรือดูงานสําหรับสมาชกิสภาเทศบาล 

12.2 การพัฒนาผูปฏิบัติการหรือสายงานท่ีเปนสายผูปฏิบัติ ในการปฏิบัติงาน

ของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงไดใหความสําคัญกับบุคลากรที่อยูในระดับผูปฏิบัติงานหรือสายงาน

ที่เปนสายผูปฏิบัติ ซ่ึงรวมถึงลูกจางของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงดวย โดยมีแนวทางการพัฒนา

บุคลากรที่อยูในระดับปฏบิัติงานของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง จํานวน 6 วิธี ดังนี้ 
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   12.2.1 การฝกอบรม การที่จะพัฒนาบุคลากรที่อยูในสายผูปฏบิัติ การพัฒนาให

เกิดความชํานาญและสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมนํามาใชกับการปฏิบัติงานจนเกิดผล

สําเร็จและพัฒนาหนาที่ความรับผิดชอบใหเกิดผลและบรรลุวัตถุประสงคขององคกร เทศบาลตําบล

สันทรายหลวงไดกําหนดวิธีการฝกอบรมบุคลากรของเทศบาล ดังนี้ 

1) หลักสูตรสําหรับนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

2) หลักสูตรสําหรับนักทรัพยากรบุคคล 

3) หลักสูตรสําหรับนิติกร 

4) หลักสูตรสําหรับนักวิชาการคลัง นักวิชาการพัสดุ เจาพนักงานพัสดุ 

5) หลักสูตรสําหรับนักวิชาการเงินและบัญช ี

6) หลักสูตรสําหรับวิศวกรโยธา สถาปนิก 

7) หลักสูตรสําหรับนักวิชาการสาธารณสุข 

8) หลักสูตรสําหรับเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

9) หลักสูตรสําหรับนักพัฒนาชุมชน 

12.2.2 การศึกษาดูงาน การพัฒนาบุคลากรที่อยูในระดับของผูปฏิบัติ เทศบาล

ตําบลสันทรายหลวงใหความสําคัญกับการศึกษาดูงาน เพราะการศึกษาดูงานเปนอีกแนวทางหนึ่งที่

จะเปนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลได ซึ่งการศึกษาดูงานของบุคลากรทําใหผูที่ไดเขารวม

โครงการสามารถที่จะนําความรู หรือประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาดูงาน นํามาใชปรับปรุง

กระบวนการหรือวิธีการทํางานของหนวยงานตนเองใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานขององคกรไดดี

ขึ้นกวาเดิม  

12.2.3 การพัฒนาทักษะความชํานาญ แนวทางนี้เปนแนวทางหนึ่งที่มีความสําคัญ

เปนอยางยิ่งตอการปฏิบัติงาน เพราะถาหากวาบุคลากรของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงไดรับการ

พัฒนาทักษะในดานการปฏบิัติงานของแตละสายงานใหเกิดมีความชํานาญดีขึ้นแลว เทศบาลตําบล

สันทรายหลวงก็สามารถที่จะพัฒนาระบบการทํางานใหดีขึ้นกวาเดิมไดเปนอยางดี  

12.2.4 การสงเขารับการอบรมรวมกับสถาบันที่มีการจัดฝกอบรมเฉพาะดาน ใน

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง บางครั้งจะตองใหบุคลากรที่มีอยูในองคกร

ไดรับการพัฒนาอยางดีขึ้น จะตองไดรับการพัฒนารวมกับสถาบันที่มีหนาที่ที่เกี่ยวของโดยตรง 

เพราะในบางครั้งลักษณะงานที่ปฏิบัติของบุคลากรเทศบาลตําบลสันทรายหลวงจะมีความสัมพันธ

และเกี่ยวของกับหลายสิ่งหลายอยาง ซึ่งในบางครั้งบุคลากรของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงยังไมมี

ความเขาใจและทักษะ ความชํานาญในเรื่องที่ปฏิบัติ บุคลากรจะตองไดรับการพัฒนาอบรมใหมี

ความรูความเขาใจในเรื่องที่เกี่ยวของ  
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12.2.5 การนิเทศงาน เปนอีกแนวทางหนึ่งที่เทศบาลตําบลสันทรายหลวงไดให 

ความสําคัญกับการนิเทศงานของบุคลากรที่อยูในสังกัด เพราะการนิเทศงานจะทําใหบุคลากรไดรับ

การเพิ่มพูนในดานความรู และรับการเสนอแนะแนวทางเพื่อนําไปใชในการแกไขปญหาหรือปรับปรุง

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดขึ้นแกองคกรได  

12.2.6 การสับเปลี่ยนงาน เทศบาลตําบลสันทรายหลวงไดใหความสําคัญกับการ 

พัฒนาบุคลากรที่อยูในสังกัด การสับเปลี่ยนงานในหนาที่จะเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถที่จะปฏิบัติงานในหนาที่ใหเกิดความชํานาญและมีทักษะงานในดานอื่นๆ ที่ดีขึ้น

กวาเดิม ซึ่งเปนการรับรูกับสิ่งตางๆ ที่ไดรับจากการปฏบิัติหนาที่ที่รับผดิชอบ  

12.2.7 การสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการเทศบาลพัฒนาตนเอง โดยวิธีการ

ตางๆ ดังนี้  

 (1) ใหศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงานและ

โครงการของงานในหนวยงาน ระเบยีบ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหถูกตอง เพื่อใหการ

ทํางานเปนไปตามวัตถุประสงค  

 (2) ใหมีการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและความคิดเห็นระหวาง

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและผูที่เกี่ยวของ  

12.3 การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม/การเปลี่ยนสายงาน การพัฒนาบุคลากร

ของเทศบาลตําบลสันทรายหลวงซึ่งเปนขาราชการที่ไดรับการบรรจุ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสาย

งานตางๆ ของเทศบาลตําบลสันทรายหลวง และจะตองถือเปนหนาที่ที่เทศบาลตําบลสันทรายหลวง

ตองถือปฏิบัติ เพราะการที่จะพัฒนาบุคลากรที่อยูในตําแหนงนี้จะตองไดรับการพัฒนา เพื่อใหมี

ความรูความเขาใจในกระบวนการทํางาน หรือโครงสรางการบริหารงานขององคกรและเพื่อใหรู

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาที่ของขาราชการใน

ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการ

ที่ดี เทศบาลตําบลสันทรายหลวงไดกําหนดวิธีการที่จะพัฒนาบุคลากรที่เปนขาราชการที่ไดรับการ 

บรรจุแตงตั้งใหม และขาราชการที่เปลี่ยนสายงาน ดังนี้ 

 (1) การปฐมนิเทศ ใหกระทําในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ 

 (2) การแนะนํางานในหนาที่ความรับผดิชอบ  

 (3) การฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และ

จริยธรรม อันจะทําใหการปฏบิัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้นๆ ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

การพัฒนาพนักงานจางจะตองมีการพัฒนาอยางทั่วถึง เทาเทียมกัน โดยแบงการ

พัฒนาออกเปน 2 กลุมเปาหมาย คือ  

1. พนักงานจางภาคสํานักงาน ประกอบดวยพนักงานจางทั่วไปในลักษณะงานที่

เกี่ยวกับเอกสาร ไดแก ผูชวยงานนโยบายและแผน ผูชวยงานชางโยธา ผูชวยงานธุรการ ผูชวยงาน
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ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ผูชวยงานบัญชี ผูชวยงานพัสดุ ผูชวยงานสาธารณสุข ผูชวยงาน

สวัสดิการสังคม 

2. พนักงานจางภาคสนาม ประกอบดวย พนักงานจางทั่วไปที่ลักษณะงานจะใช

แรงงานเปนหลัก เชน นักการ คนสวน คนงาน(บริการชุมชน) คนงาน(บรรเทาสาธารณภัย) คนงาน

(ถางหญา)  

โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรดังกลาว ขางตน 3 วิธี คือ  

(1) การปฐมนิเทศ เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรที่จะดําเนินการในระยะแรกของการ

เขามาปฏิบัติงาน  

(2) การฝกอบรม เปนวิธีการหนึ่งที่ตองการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี  

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหการปฏบิัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

(3) การศึกษาดูงาน เทศบาลตําบลสันทรายหลวงไดใหความสําคัญในการศึกษา 

ดูงาน ซึ่งจะทําใหพนักงานจางสามารถนําความรูหรือประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาดูงานไป

ปรับปรุงหรือประยุกตใชในการปฏบิัติงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยสรุปแลว เทศบาลตําบลสันทรายหลวง ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง โดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อ

เพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานเทศบาลเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ โดยใหพนักงานเทศบาลทุกคน ทุกตําแหนงไดมโีอกาสที่

จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้  

1. สนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมและสัมมนาในดานความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการในหนาที่รับผิดชอบ อยางนอยปละ 1 หลักสูตร  

2. สงเสริมและสนับสนุนใหเขารับการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น  

3. สนับสนุนใหเขารับการฝกทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนํามาปรับใชกับ

การปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

อยางนอยปละ 1 หลักสูตร  

4. สนับสนุนใหเขารับการศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนประสบการณและนํามาปรับใชกับ

การปฏิบัติราชการ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

5. มีการพัฒนาแกผูที่ไดรับการบรรจุเขาทํางานเปนพนักงานเทศบาลกอน

มอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ 

บทบาทและหนาที่ของพนักงานเทศบาลในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนพนักงานเทศบาลที่ดี  

6. มีการพัฒนาพนักงานเทศบาลเกี่ยวกับความรูทั่วไปในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

การพัฒนา ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง การพัฒนาคุณสมบัติสวนตัว 
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เพื่อสงเสริมบุคลิกที่ดี มีมนุษยสัมพันธการทํางาน การพัฒนาดานศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 

แกพนักงานเทศบาล  

7. มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อทราบถึง

ความสําเร็จของการพัฒนาความรูความสามารถในการปฏบิัติงาน และผลการปฏบิัติงานของผูเขารับ

การพัฒนา  

 
 

 
 

ขาราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบล 

สันทรายหลวง มีหนาที่ดําเนินการให เปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและ

ประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่น

ในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผดิ

ทางวินัย 

 

 

***************************** 

 

13. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่นและลกูจาง 


